
職務経歴書

〇〇〇〇年〇月〇〇日
氏名　〇〇　〇〇
【職歴要約】
大学卒業後、営業代行会社にてヘッドハンティング専門の部署にて中途採用関係を担当。
転職後、人材業界にてRA,CA両面型の企業にて営業職に従事。建設業界専門のエージェントとして、人材派遣、人材紹介共に営業を行う。国内外の取引実績があるが、中でもゼネコンの国際事業部との取引を増大させた。現在は部下〇名を持つ営業の責任者として従事。

【職務経歴】
株式会社〇〇〇〇〇〇　事業内容：営業代行、人材派遣等
設立：〇〇〇〇年　資本金：〇,〇〇〇万円　売上高：〇〇億円（〇〇〇〇年度）従業員数：〇〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	【配属】
マネジメント事業部
【担当業務】
ヘッドハンティング専門の部署に所属し、自社営業マンの人員確保のため、インターネット媒体、広告費を掛けない人づての紹介などを頼りにダイレクトリクルーティングを行う。合わせて、営業マンのスタート研修、マネジメントメンバーへの指導等を行う。
【実績】
〇〇〇〇年度　目標：〇〇名入社　実績：〇〇名　〇〇〇％達成
(部内〇〇名中　〇位を獲得)








株式会社〇〇〇〇　事業内容：人材派遣、人材紹介業
設立：〇〇〇〇年　資本金：〇〇〇〇万円　売上高：〇.〇億円（〇〇〇〇年度）従業員数：〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
現在
	【配属】
人材コンサルティング事業部
【営業スタイル】
・既存顧客〇〇％　
・新規顧客〇〇％
【担当業務】
・人材派遣、人材紹介両面型
・RA、CA両面型
・派遣社員の管理
・マネジメント(部下〇名)
【担当顧客】
大手エンジニアリング、ゼネコン、サブコン等をメインに〇〇〇～〇〇〇社程担当
【実績】
〇〇〇〇年度
予算目標:〇,〇〇〇万円　実績:〇,〇〇〇万円　達成率:〇〇〇％
〇〇〇〇年度
予算目標:〇億〇,〇〇〇万円　実績:〇億〇,〇〇〇万円　達成率:〇〇〇％
〇〇〇〇年度
予算目標:〇億〇,〇〇〇万円　実績:〇億〇,〇〇〇万円　達成率:〇〇〇％

【実績の内訳】
・人材派遣実績
〇〇〇〇年度実績　〇,〇〇〇万円
〇〇〇〇年度実績　〇億円
〇〇〇〇年度実績　〇億円

・人材紹介実績
〇〇〇〇年度実績　〇〇〇万円
〇〇〇〇年度実績　〇,〇〇〇万円
〇〇〇〇年度実績　〇,〇〇〇万円
※サブマネージャー(営業責任者　部下〇名)


【PCスキル】
Word・Excel

【自己PR】
・目標達成力
　営業として数字を追いかける、到達するまでのプロセスの組み立て、成果に自信があります。
・適応力
　派遣、紹介共に両面型で行っていた為、クレーム対応等や日々の雑務など、周りとのコミュニケーションやその場の判断で適材適所対応する能力が身につきました。
以上
