職 務 経 歴 書  
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
氏名:〇〇 〇〇
  
■職務経歴詳細  
□〇〇〇〇年〇月 ～ 現在 〇〇〇〇株式会社  
	期間  
	主な職務内容  

	〇〇〇〇年〇
月～現在  
	●メンバー数  
〇名  
●担当業務  
[企業での経験職務]  
業種：その他IT・通信系、雇用形態：正社員  
└ PMOサポート  
経験プロジェクト  
〇〇〇〇/〇/〇～〇〇〇〇/〇/〇〇 メンバー数:〇人  
〇〇〇〇/〇/〇～現在  
メンバー数:〇〇人システムエンジニア(正社員)  
■担当プロジェクト  
・システム移行(某携帯キャリアの社内システム移行)  
PMOサポートを担当  
■主な業務内容  
・資料の作成、修正(パワポ、Excel)  
・電話対応(取り次ぎ)  
・技術応援  
Oracleデータベースのアーカイブ状態とレコードの有無を確認  
JP1ジョブ監視  
OS:Windows  
・その他  
PJで実施した作業に対してエビデンスの確認、依頼事項に対する実施状況の確認。  
  


  
■保有資格  
情報セキュリティマネジメント  (〇〇〇〇年〇〇月)
CCNA  (〇〇〇〇年〇月)

■自己ＰＲ  
私は 〇 年間エンジニアとして勤めており、プロジェクトでは、主に PMO サポートを担当しております。  PMO サポートとしては、常駐先で様々なチームの方に資料の作成や所定の場所への資料の格納依頼等の調整をしていました。各チームの方に依頼をする際は、メールだけでなく、常に周りを見渡しながらお話ができそうな時間に直接席に伺って依頼をしたり、普段から挨拶をするなど自ら主体的に行動することを心がけており、職場での信頼関係を築いていきました。現職で業務をする中で、技術職として入社をしましたが、配属先のメインタスクであるサポートをメインとした様々なチームの人と関わりながら仕事をすることにやりがいを感じました。今回の転職を通じて、現職のプロジェクトで学んだ調整力を活かしながら、最前線でたくさんの人と関わり、ゆくゆくは自ら裁量を持って提案ができるような幅広く経験を積んでいきたいと思います。  
以上  
