職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇
［職務概要］
施工管理業務に携わっており、現場と監督と打ち合わせをし工程や仕様を決定した後に、職人、材料の手配を行っておりました。 
また、現場の進捗や、他現場に合わせて職人の人数、材料の数量などを調節しておりました。
施工が完成した後、規定の基準の通りに出来ているかの検査を行い、問題があった場合は期日までに職人に報告して 直していただいておりました。
現場では職人と円滑なコミュニケーションをとれるように、簡単な手伝いをしたり休憩時に雑談をしたりしておりました。

［活かせる経験・知識・技術］
施工管理業務での工程や材料などの調整力、職人とのやりとりのマネジメントスキル

［職務経歴］
■株式会社〇〇〇〇〇〇
	[bookmark: _Hlk17996236]期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	【事業内容】 
・内装工事
・建材
・資材販売 

【所属】
工事部〇課配属 

【担当物件】
常時〇から〇現場を担当 新築物件のマンション工事を主に担当。



［保有資格］
・普通自動車第一種免許（AT限定）

 [自己ＰＲ]
積極性があるところが長所だと感じております。
大学生時代に自ら積極的に話しかけに行くことをし、多くの友人を作りました。また、居酒屋でのアルバイトの際はお客様には困ったことがないか、従業員にも明るい雰囲気で仕事ができるようコミュニケーションをとっておりました。
この積極性を活かして現場行った際に施工管理の経験でコミュニケーションをたくさん取ることや、自らわからないことを聞きに行き多くを知識や技術学んでいきます。


以上　
