
職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇〇〇〇年〇〇月〇日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　〇〇　〇〇
■職務要約
株式会社〇〇〇〇〇 〇〇〇〇〇〇 へ〇〇〇〇年〇月に入社。〇〇〇〇年〇〇月より店舗VMDチームに所属。VMDとして店頭フェイス設計、新作の指示書作成、各種イベント時のVMD作成の実施等に携わっております。また〇〇店では〇カ月ではありますが店長を務めておりました。

■職務経歴
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月　株式会社〇〇〇〇〇 〇〇〇〇〇〇
◆事業内容：婦人服販売
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
　～
〇〇〇〇年〇〇月
	レディスアパレルブランド「〇〇〇〇〇」の販売担当
配属店：〇〇店（〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月）、〇〇店(〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月）
■業務詳細
・接客販売
・ストック整理（ストック、倉庫整理、備品発注）
・店頭美化
・後輩育成
・商品管理（在庫管理担当者への在庫補充申請）
■店舗体制：
・〇〇店（店長〇名、副店長〇名、メンバー〇名（アルバイト〇名含む））
・〇〇店（店長〇名、副店長〇名、メンバー〇名）

■実績
〇〇〇〇年〇月～〇〇月年間予算（店舗）に対しての達成率〇〇〇%※予算は社外秘の為非公開
〇〇〇〇年〇月～〇月(上半期) 年間予算（店舗）に対しての達成率〇〇〇%※予算は社外秘の為非公開

	〇〇〇〇年〇月
　～
〇〇〇〇年〇〇月
	レディスアパレルブランド「〇〇〇〇〇」の店舗VMD担当
配属店：〇〇店（〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月）、〇〇店(〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月）
■業務詳細
・客層やニーズに合わせた店頭VMD
・週〇回、新作投入時VMD変更、トルソー変更
・各店舗への店頭のスタッフ着用商品振り分け（週〇回）
・毎月約〇〇作の新作から前週の売れ筋データを分析し、人気アイテムを使用したトルソーの作成
・各スタッフへの身だしなみ指導（ヘアスタイル、メイク、店頭での着用商品の着こなし等）
・本社とのVMD作成進捗報告および連携
・ポップアップイベント開催時のVMDおよびトルソーの作成



■使用可能ツール
オフィスツール：Word、Excel、Pages※一通り使用経験あり

■自己ＰＲ
私は臨機応変に対応することが得意です。
実際に〇人体制の中急遽欠勤が出て〇人体制になった際も適材適所を見極めて指示を出し、通常通りのクオリティーを保つことが出来ました。
また適応する能力があるのが私の強みです。スタッフ異動があり新しいチームに入りVMDを担当することになった際もその業務の本質も学び、チームでの連携をとれるように行動しました。その適応能力があった為、約〇年半VMDチームに所属しております。

未経験職種ではありますが、貴社におきましても努力し続けて参ります。何卒、よろしくお願いいたします。
以上

