職　務　経　歴　書
〇〇〇〇年〇月〇〇日現在
氏名：〇〇 〇〇 

◆職務要約
　〇〇大学卒業後、飲食店の〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社に新卒入社となり、〇〇、〇〇周辺で経験を積み、〇〇〇〇年に〇〇〇〇〇〇〇〇〇店で店長に着任。現在は〇〇〇店に配属となりレジでの接客、商品作成、洗い物、仕込みなどを行っています。従業員のシフト管理や研修担当としてマネジメント経験を積み、現在は店長として勤務しています。

◆職務経歴詳細
	職務・期間
	主な職務内容

	〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社


正社員
〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年現在
	[業務内容]
■接客業務：キャッシャー業務、バリスタ業務、調理、開店・閉店作業
■運営業務：人材採用・育成、販売戦略立案、トラブル対応、防火防災・衛生管理
■事務業務：シフト作成・管理、発注・在庫管理、勤怠管理、資料・報告書作成、書類整理、メール・電話応対（社内・社外）、郵便物発送

〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
[配属]〇〇〇〇〇〇〇〇〇店
[店舗月平均売上高]〇〇〇万円
[従業員数]〇〇名
[役職]店長へ昇格
[実績]
・販売計画の見直し、お客様への商品提案をメインに行い、客単価前年比〇〇〇%に向上。

〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
[配属]〇〇〇〇〇〇〇〇店
[店舗月平均売上高]〇〇〇万円
[従業員数]〇〇名
[役職]店長
[実績]
・出前アプリの導入を進め、平均月間売上を前年比〇〇〇%まで向上。
・積極的なアルバイト採用、トレーニングにより残業時間を月平均〇〇時間から〇〇時間まで削減。

〇〇〇〇年〇月～現在
[配属]〇〇〇店
[店舗月平均売上高]〇〇〇万円
[従業員数]〇〇名
[役職]店長
[実績]
・〇月
予算〇〇〇万に対して〇〇〇万、達成率〇〇〇.〇%
・〇月
予算〇〇〇万に対して〇〇〇万、達成率〇〇〇.〇%
・〇月
予算〇〇〇万に対して〇〇〇万、達成率〇〇〇.〇%
・〇月
予算〇〇〇万に対して〇〇〇万、達成率〇〇〇.〇%
[工夫した点]
・１人１人に対して時間をかけて商品の提案を行い単価アップにつなげた。
・品切れの状態を無くすために商品発注の適正化。
・デリバリーアプリのクーポン等の配布を行い、デリバリーアプリに対応している認知を広める。



◆保有資格・スキル
　普通自動車第一種免許：〇〇〇〇年〇〇月取得
　PCスキル： Word / Excel / PowerPoint  ※一通り使用経験あり

◆自己PR
目標達成意欲
自身で販促を考え、実現させ積極的に取り組んできました。飲食業界の知識と経験しかありませんが、数値目標を達成する意欲と行動力、主体的に周囲を巻き込む推進力、努力を惜しまない向上心も持ち合わせております。

探究心と自らで考え実行する力
知らないこと、わからないことは、まず自身で調べ理解と落とし込みを行い、実践に活かし工夫と臨機応変な対応を行っております。主体的に新たな知識を身に付けてその場に応じた対応をすることで、固定概念に捉われず新たな発想転換ができるようになっております。結果、コロナ渦での市場感でも売上達成率を高い状態で維持できております。
営業職は未経験ではございますが、貴社におきましても努力し続けて参ります。
何卒、宜しくお願いいたします。

以上
〇/〇
