職　務　経　歴　書

〇〇〇〇年〇月〇〇日現在

氏名：〇〇　〇〇 
【職務要約】
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇〇〇に入社をし、写真スタジオにて撮影および受付、服装決め、
商品提案等の付帯業務に従事しておりました。
【職務経歴】
株式会社〇〇〇〇〇〇〇　〇〇〇〇年〇月～現在　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【事業内容】こども専門の写真スタジオ
【従業員数】〇,〇〇〇名

【資本金】　〇〇億〇〇〇〇万円

	期間
	業務内容
	役割・規模

	〇〇〇〇年〇月～現在

	【所属/担当】
〇〇〇〇〇〇〇　〇〇店

【業務内容】
・受付業務
・スタジオにて写真撮影
・お客様の服装選び
・商品提案/販売

【ポイント】

・常にお客様の一生に一度の大切な瞬間を切り取るとの気構えで撮影に臨み、「笑顔」を作り出せるよう心掛けました。 

・特に繁忙期においては、計画立案、段取りを重視し、
進捗状況や、確認したい点など、必ず周囲とのコミュニケーションを常に円滑に保ち、遅れを発生させない、
スムーズな業務遂行を意識しました

	正社員


【自己PR】
 ■コミュニケーション能力 
年齢層や社内外を問わず様々な方々と積極的に交流することを心掛けており、早期に良好な関係性を構築し、維持することが出来ます。 担当間や部署間の連携をスムーズに取ることで調整力を発揮して円滑に業務を

遂行いたします 


■業務実行力 
与えられた業務に対して真摯に取り組み、常に優先順位と制限時間を念頭に置きながら、正確性とスピード性を意識した作業を心掛けています。また、業務上のミスを防ぐためにタスクの確認や、スケジュール管理等、期限内に確実に完了させることに最大限の注意を払うことを意識しております。 


■接客力・ホスピタリティ 
常に顧客満足を念頭に置いた応対を心掛けております。写真撮影で来館されるお客様に対して、気持ち良く
過ごしていただける様に受付から着替え、撮影、写真選択に至る流れ、提案内容、 振る舞い等、
常に気配りし、より高いお客様の満足度が得られるよう心掛けました。
以上
