職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇 〇〇

［職務概要］
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇新卒入社。営業職・施工管理業務と兼務。既存のお客様を中心に、提案や施工業務に従事。〇年目には目標予算はなく、〇年目の予算を目標にし、結果〇〇〇〇万円まで売り上げることに成功。現在に至ります。

［職務経歴］
■〇〇〇〇〇年〇月～現在　株式会社〇〇〇〇（正社員）※在籍期間：約〇年
◇事業内容：内装仕上工事業、リニューアル工事、建築資材販売
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇〇〇名（〇〇〇〇年〇月〇日現在）　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	営業／施工を担当
【業務内容】
・現場の確認や調査
・顧客への新規案件の提案
・見積の作成や資類の発注、工事を担う協力業者の手配
・工事開始
・現場で細部のチェックや進捗状況の確認・安全品質の管理
・内装工事が終了後、お客様に引き渡し
【お客様】新規営業　〇〇％　既存営業　〇〇％
【担当地域】〇〇都および〇〇〇県
【取引商品】内装仕上工事業、リニューアル工事、建築資材販売

◆営業実績　※目標: 〇年目は売上、受注共に正確にはなし。
仮目標として売上通期〇〇〇〇万を設定　※〇〇〇〇万円は、〇年目の目標値
結果；〇年目／〇〇〇〇万円売り上げ／施工対応数：〇〇件

◆工夫した点
・利益率の改善が部としての課題だったので、人件費や材料費など、無駄のない積算、拾い出しなどの数字を意識し、行動。結果として、最初の物件に比べると〇.〇〜〇%程度ですが、利益率改善に繋がりました。


［資格］
・普通自動車第〇種免許

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント　※初級レベルですが一通り使用経験あり

 [自己ＰＲ]
【1】 事前準備能力
・お客様から相談されそうな事をあらかじめ現場調査の段階でチェックし、直属の上司に問題点等を自らリストアップし確認をしてもらい、相談された際に迅速かつ正確に、お客様に対応する事を意識した。結果、対応スピードが速くなり他の案件を獲得することなどに繋がりました。
以上　
