職務経歴書


〇〇　〇〇
【職歴要約】
大学を卒業後、将来の留学を見据えアジア発展途上国からの外国人に特化した人材派遣会社にて〇年間人財コーディネーター兼営業に従事した後、アメリカの〇年制大学に入学しました。インターンや大学のソフトボールチームのコーチを経験しております。
実際にアメリカの大学で過ごしていたこともあり、英語に関してビジネスレベルでの対応が可能です。

【職務経歴】
Southwestern College　〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月(〇カ月)
【役割】ソフトボール部アシスタントコーチ　(インターン)
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	【担当業務】
・練習補助
・ピッチング指導
・練習メニューの作成
・ノック
・バッティング指導兼バッティングピッチャー
・トレーニング指導
・施設管理
・データ収集
・スタッツ入力・管理
・リクルーティング
・バンの運転
チーム内の国籍は、私以外全員アメリカ人の為言語は全て英語を使用。日常会話やソフトボール用語を交えた指導やアドバイスを練習日は〇時間/火・木曜日、試合日は終日/水金土日と月曜日のオフは、個別に選手のトレーニングや練習相手となり個々の成長や日常のメンタルサポート含め毎日必ず行う。ヘッドコーチとは毎日練習、試合、個人練習後にミーティングを行い、選手・アルバイトのコーチ陣のフィードバックや対策なども行う。
【主な企画】
・日本の練習方法、メンタル指導、トレーニングメニュー、配球、ゲームの戦略などを提案。



【職務経歴】
Ito Chiropractic Office　〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月(〇カ月)
カイロプラクティクオフィスアシスタント(インターン)
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	【担当業務】
・〇〇分毎に来院される予約患者さんの誘導
・部屋の清掃・利用機器や備品のセッティング
・電話対応(新患・既存・保険会社)
・オンライン又は電話にて保険調査
・メール又は電話にて約〇〇名の予約確認
・ドクターのアシスタント業務
・患者さんのファイル作成/更新
日本人オーナーの為、現地の方と日本人の患者さんが来院され使用言語は英語〇割日本語〇割。患者さんや保険会社、資料は、ビジネス英語やカイロ業界英語を使用し対応。





【職務経歴】
WMLS　〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月(〇カ月)
アシスタント(インターン)
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	【担当業務】
・試合映像や公式ホームページ、SNSを利用しデータ収集
・試合視察兼通訳(日→英/英→日)
・ホームページの更新
・問い合わせ対応
・日本企業向け履歴書作成
・オリンピック情報の収集
日本人オーナーであるが、使用言語は全て英語。履歴書は、本人の個人情報や自身で調べた情報を英語から日本語に翻訳し、作成。ホームページの更新は、日本ソフトボール情報を掲示している為、日本語→英語に翻訳。試合視察の際は、日本から監督やアナリストの帯同をし、通訳業務も行う。
【主な提案】
・日本ソフトボール協会が配信する試合映像の見方を翻訳し、ホームページに掲示を提案。
・オリンピック出場国など各国のオフィシャルサイトとSNSの掲示を提案。
・選手のSNSからプライベートな一面を把握し、リクルート可能な状況か把握する提案。




【職務経歴】
株式会社〇〇〇〇〇　〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月(〇年〇〇カ月)
【事業内容】人材派遣事業
【設立】〇〇〇〇年　
【資本金】 〇〇〇,〇〇〇,〇〇〇円（〇〇〇〇.〇〇現在）
【従業員数】〇〇〇

	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇本社
新人研修

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	FSP事業部　配属
【担当業務】
・電話対応
・登録人財の面談
・研修対応
・アフターフォロー/店舗周り
・勤怠管理
・シフト作成
・請求書作成業務
・新規営業
〇〇〇〇年〇月から外国籍アルバイト〇名のリーダーとして業務指導やフォローも行う。
【営業スタイル】
日々の稼働人数〇〇〇名以上を対応し、〇日最大〇名の新規稼働者を開始。企業と協力し、自社専用の研修マニュアルを実施する事で面談から稼働開始までを円滑に進める。店舗レベルで対応してもらい、勤怠管理やアフターフォローに加え新規受注を簡素化する。
スタッフの稼働時間がない午前中に新規開拓の為、求人誌や媒体を確認し電話営業や新規飛び込み営業を行う。
【主な企画】
・外国籍アルバイト〇名を固定シフトにし、スタッフの国籍や稼働曜日ごとに担当を振分け業務の効率化を提案。

【実績】
〇〇〇〇年度：新規稼働人数目標達成/営業成績社内〇位獲得
〇〇〇〇年度：新規稼働人数目標達成/営業成績社内〇位獲得




【資格・特技】
●普通自動車免許
●ソフトボール
【活かせる経験・知識・技術等】
●英語力
●コミュニケーション力
●アメリカと日本のソフトボール

【自己PR】
チャレンジ精神
私には「前に踏み出す力」があります。高校〇年時にはニュージーランドへソフトボール留学をしました。その後、アメリカへ留学して語学の習得とソフトボールのコーチになるという目標を掲げました。前職が留学生と接する機会が多く、私が〇年間抱いていた留学に踏み切るきっかけとなりました。目標を達成する為に、〇年間語学学校へ通い英語の基礎をつけました。TOEFLを突破し〇年制大学に入学、大学のソフトボールチームのボランティアコーチをしながら運動学を学びました。卒業後、アシスタントコーチに昇格する事ができました。たどり着く為に幾度となく現れる壁にぶち当たり、何度も目標や夢を見失いかけましたが、コツコツ挑戦をし続ける事により小さな光が必ず見える事を知りました。貴社においても、この経験を活かして諦めずにどのように乗り越え・達成できるのかを考え、挑戦し続けたいと考えております。
向上心
私のモットーは、「small steps everyday・毎日小さな成長を積み重ねる」です。どんなに小さな目標や夢でもコツコツと達成していく事で大きな目標や夢に到達できると思っているからです。例えば、監督からピッチングコーチ兼外野のコーチに任命されましたが、当時はノックができませんでした。せっかく任せてもらえるチャンスを逃すわけにはいかないと思い、『シーズンまでには絶対できるようになろう』という目標を掲げました。選手達には私が諦めず向かっていく姿勢・小さな事でも達成する事の素晴らしさを証明し、コーチとして大切な事を教える事もできました。あの時に諦めずにやると決めて良かったと心の底から思える事を喜びとして感じていきたいです。


以上
