職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇 〇〇
［職務概要］
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇に入社をし、〇〇〇〇〇〇〇〇という靴の販売店に配属。〇年目からは店長として任され、〇〇〇〇年からは統括店長として〇店舗の管轄をしておりました。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇〇（正社員）
●事業内容：店舗・オンラインでの靴の販売
●資本金：〇〇億〇,〇〇〇万円　売上高：〇〇〇億円　従業員数：〇〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店　販売スタッフ
【業務内容】
・接客販売
・売り場レイアウト作成
・商品発注
・返品などの在庫管理

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店　店長
【業務内容】
・接客販売
・売り場レイアウト作成
・店舗営業数値管理
・商品発注
・返品などの在庫管理
・アルバイトの採用契約
・スタッフ教育
・勤怠管理
・シフト作成

【実績】
・年間売上高：〇,〇〇〇万円
※スタッフ〇名

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店　店長
【業務内容】
・接客販売
・売り場レイアウト作成
・店舗営業数値管理
・商品発注
・返品などの在庫管理
・アルバイトの採用契約
・スタッフ教育
・勤怠管理
・シフト作成

【実績】
・年間売上高：〇億〇,〇〇〇万円
※スタッフ〇〇名

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店、〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店　統轄店長
【業務内容】
・接客販売
・売り場レイアウト作成
・店舗営業数値管理
・商品発注
・返品などの在庫管理
・アルバイトの採用契約
・スタッフ教育
・勤怠管理
・シフト作成

【実績】
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店年間売上高：〇億〇,〇〇〇万円
※スタッフ〇〇名
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店年間売上高：〇〇〇〇万円
※スタッフ〇店合計〇〇名


［資格］
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇〇月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント　

[自己ＰＲ]
働きやすさ重視の店舗作り
スタッフ一人ひとりのことをよく理解するため、日々のコミュニケーションをしっかりと取り、ストレスが溜まらないように心がけました。また店長代行、教育担当のスタッフを配置し、店長が不在の時でも問題なく営業でき、新人のスタッフが入社してもスムーズに受け入れができる体制を整えました。

今まで、接客販売、店長として実績を残すよう、良いお店作りをするために努力してまいりました。
貴社におきましても実績を残せるように努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上
