職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇日 現在　
氏名　〇〇 〇〇　
［職務概要］
高校卒業後、〇〇〇〇〇〇株式会社に入社をし、現場監督、現場作業として従事。その後、株式会社〇〇〇〇〇〇に入社をし、個人顧客に対し、〇〇〇の放送受信料の契約、電気やガスの営業を担当。現在は〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社にてアパレル商材の営業職として従事。〇〇〇〇年〇月末に退職が決まっております。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　〇〇〇〇〇〇株式会社（正社員）
◇事業内容：軌道の新設・改良・保守に関する施工及び管理
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	本社配属　現場管理職　配属
【担当業務】
・線路の軌道管理、新線・レール交換
※施工管理、現場作業も一部サポート
・現場監督
・事務作業




■〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月　〇〇〇〇〇〇株式会社（契約社員）
◇事業内容：教育事業、転職サポート等
◇資本金：〇,〇〇〇万〇,〇〇〇円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	本社　営業職　配属
【営業スタイル】新規営業　〇〇％　契約済未払金回収　〇〇％
※新規開拓手法：飛び込み営業（〇〇〇件／日）、未払金回収（〇〇件／日）
【担当エリア】〇〇〇エリア
【取引顧客】個人顧客
【取引商品】〇〇〇の放送受信料契約、電気、ガス

◆営業実績
・新規訪問数全国〇位
・〇〇〇〇年度個人売上：〇,〇〇〇万円
・〇〇〇〇年度個人売上：〇〇〇万円　※マネージャー昇進のため、予算が下がりました。

◆昇給実績
・〇〇〇〇年〇月：リーダー昇格　※マネジメント人数〇名
・〇〇〇〇年〇〇月：マネージャー昇格（〇〇支局長）　※マネジメント人数〇～〇名







■〇〇〇〇年〇月～現在　〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社（正社員）
◇事業内容：アパレル製品の輸出輸入販売・企画
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇名　設立：〇〇〇〇年〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	〇〇〇本社　営業職　配属
【担当エリア】〇〇県
【取引顧客】セレクトショップ、小売店等
【取引商品】ハイブランドのアパレル商材

◆担当業務
営業職として配属をされたものの、コロナウイルスの影響で営業が全くできず、在庫管理や検品、お伺いできるときには顧客先に出向いていました。




［資格］
・測量士補（〇〇〇〇年〇月取得）
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント　

 [自己ＰＲ]
高校卒業をし、〇社目に入社をしましたが、〇年〇ヶ月で退職をしてしまい、自身を変えたいと思い、株式会社〇〇〇〇〇〇に入社をしました。同社ではドロップアウトをしてしまった人材を集め、休みなしで覚悟を持って営業職として働くという前提で〇年間の契約社員として従事しました。
私は学歴も高卒ですので、学歴が高い方に負けたくないという強い気持ちを持ち、人一倍行動量を持ち、実績を残すためにがむしゃらに頑張りました。その結果、新規訪問数で全国〇位、入社後〇ヶ月でリーダー、〇年後にはマネージャーとして役職を頂くことができました。今後も営業職として実績を残すために、人一倍努力をしたいと考えております。
ぜひ、面接の機会を頂けますと幸いです。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上　
