職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日　現在
氏名〇〇　〇〇
【職歴要約】
国内 No〇サービスであるPCスクール〇〇〇〇〇や資格スクール〇〇〇〇〇のブランドを用いて、キャリア創りに必要なスキルを学生からシニアに至るまでの幅広い顧客に、それぞれの特性に合わせたアプローチを行い、新規顧客や既存顧客の提案営業に従事しております。

【職務経歴】
〇〇〇〇年〇月～現在 株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇
♦事業内容:全国展開するキャリアスクール事業
♦資本金:〇億円 売上高:〇〇億〇〇〇〇万円（〇〇〇〇年）従業員:〇〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
〇〇〇〇年〇月
	新人研修及び現場OJT（同期〇〇名）
・リンクアンドモチベーショングループ合同での研修
・ビジネスマナー研修
・PCインストラクション研修
・営業研修及び各種ロールプレイング
・現場にての業務ナレッジ習得
・〇月:新人社員営業実績コンテスト

	〇〇〇〇年〇月～
現在
	〇〇〇エリアの教室に配属
個人顧客に対して、PC・資格講座の提案営業を行う。
【担当地域】〇〇区近隣
【取引顧客】キャリアアップを中心とした個人（約〇〇〇名）の管理
【顧客件数】新規・既存合わせて毎月〇〇～〇〇名程へ提案
【取引商品】PC授業や資格講座
【営業スタイル】新規営業及び追加講座提案
【表彰等】
・〇〇〇〇年〇月 新人社員営業コンテストチームでMVP受賞
（〇チーム中）
・〇〇〇〇年〇月 全社MVPを組織で受賞(全国約〇〇〇拠点中)
・〇〇〇〇年〇月 カンパニーMVPを個人で受賞
(中部カンパニー社員約〇〇名中)


【資格・特技】
●MOS Excel 〇〇〇〇 Specialist
●Excelサーティファイ〇級（簡易的なマクロまで理解があります）




【自己PR】
「目標達成のために適切なプロセスを考え、圧倒的な行動力で仕事に取り組む」
私は「会社の売り上げに大きく貢献し、カンパニーMVPを獲得する」ことを目標とし仕事に取り組みました。売り上げを達成するために、以下の項目に注力して営業活動を行いました。

【既存顧客の維持】
分かりやすい授業をし、信頼をつかむことはもちろんのこと、授業をしているうちから顧客の課題を把握することで、受講を終えた顧客に対しても再び講座を取ってもらえるような営業を必ずすることを意識しております。その中で特に力を入れていたことが、会社の新規サービスであるICCという日々のタスクを管理するアプリの営業でした。ICCを用いて、データを元に定期的な面談を実施し、受講後も継続的に顧客と関わることで、新たなニーズを把握して適切な講座を提案することが出来ました。

【新規顧客の獲得】
既存顧客で売上を残すことができ、ようやく新規顧客も任されるようになりましたが、待ちの営業ではなく、攻めの姿勢で新規の営業を行っておりました。校舎でパンフレットを見ている方への積極的な声掛け、未入会リストへの電話営業の時間を必ず作り、近隣のお店にパンフレットを置いて頂くために飛び込み営業等の行動量を持って営業をしました。その結果、新規顧客の契約数増加、MVPの受賞に繋がりました。

組織全体の営業目標を達成することができ、個人としてカンパニーMVPを獲得できました。
貴社におきましても、実績を残すために努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上　
