職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇日 現在　
氏名　〇〇　〇〇　
［職務概要］
大学卒業後、〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社に入社をし、〇〇本社に配属。新製品開発チームに所属をし、自社の新製品の新規営業を担当。展示会集客から名刺交換をした顧客に対して後追いの営業を行い、学校法人、BPOへの導入実績を残す。その後、社内でホームページの改修を行うことになり、現場を知っていること、PCを使えることから抜擢され、営業と並行をし、業務を行っておりました。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～現在　〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社（正社員）
◇事業内容：AIソリューション、業務システム開発、業務改善パッケージ等
◇資本金：〇,〇〇〇万円　売上高：〇〇.〇億円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	営業部　新製品開発チーム　配属
自社の新製品を展示会で集客した顧客に対しての営業を担当。
【営業スタイル】新規営業　〇〇〇％　※新規開拓手法：展示会集客、追客の電話営業
【担当地域】〇〇都
【取引顧客】官公庁、法人企業等
【取引商品】RPA、業務棚卸ツール

◆営業実績
・〇〇〇〇年度新規開拓実績：〇〇件


	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在
	代理店販売チーム　配属
既存顧客への営業と並行し、ホームページ運営を担当。
【営業スタイル】新規営業　〇〇％　既存営業　〇〇％　※新規開拓手法：テレアポ、飛び込み
【担当地域】〇〇都、全国区
【取引顧客】官公庁、職業訓練校、展示会業者等
【取引商品】RPA、業務棚卸ツール

◆営業実績
・官公庁への入札実績〇件
・職業訓練校新規セミナー実施手続き〇件

◆営業外担当業務
・ホームページ運営、ドキュメント作成
・自社製品デモ動画作成
・コラムページ、製品ページ作成
・全国職業訓練校へセミナー実施の営業、手続き
・フロント対応、ベンダーコントロール
・総務部業務マニュアル作成





［資格］
・普通自動車第〇種免許（AT限定）（〇〇〇〇年〇月取得）
・ITパスポート（〇〇〇〇年〇〇月取得）
・高等学校教諭一種免許状（国語）（〇〇〇〇年〇月取得）
・ジェネラリスト検定（〇〇〇〇年〇月取得）
・SEO検定〇級（〇〇〇〇年〇月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント、Wordpress、aviutl	

 [自己ＰＲ]
営業やホームページ運営担当として、多様な業務に挑戦するにあたり、目標と締め切りを明確にすること、密なコミュニケーションを欠かさず行うことを意識して仕事を行っております。
営業とホームページ運営を両立するためにはタスクに追われることが増えてしまっていたので、優先順位の設定、やるべきことの明確化を図っていたことで、営業だけではなく、社内で必要とされている業務も並行して滞ることなく、実践することができました。
その結果、新規営業としても、実績を残すことができ、社内の業務マニュアル等も作成したことで、ルール設定をすることができ、生産性が高まった部署を作ることができました。

今まで短期間に様々な職種を経験し、成果を残すよう努力してまいりました。
これまでの経験を活かし、貴社におきましてもいち早く成果を残せるように努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上　
