職 務 経 歴 書

〇〇〇〇年〇月〇〇日現在
氏名　〇〇 〇〇

■職務要約
株式会社〇〇〇〇に入社後、英会話講師として、幼児から小学生までのレッスンを担当。また、入会時の保護者面談や生徒のケアやカウンセリングなども行っております。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]〇〇〇〇年〇月～現在　株式会社〇〇〇〇

	事業内容：英会話教室運営、管工機材の販売等
資本金：〇,〇〇〇万円
従業員数：〇〇名
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	教育事業部

	
	【業務内容】
・レッスン準備
・講師として幼児から小学生を対象にした英会話レッスン
・入会時面談
・生徒のケア、カウンセリング

【レッスンについて】
〇コマ〇〇名前後の生徒に対し、英会話レッスンの実施



■資格
	普通自動車第一種免許
	〇〇〇〇年〇月取得

	TOEIC Listening＆Reading Test 〇〇〇点
	〇〇〇〇年〇月取得

	英検準〇級
	〇〇〇〇年〇月取得



[bookmark: _Hlk18858780]■自己PR
〈生徒の目線に立ったレッスン運営〉
現職は、コマでレッスンを進めるというものではなく、英語を使い日常生活を送るという英会話スクールの為、英語の習得レベルに差がある生徒が同じ教室にいるという特色があります。
例えば、ABCが分からない小学校1年生から、文章をアウトプットできる小学校6年生まで習得レベルに差がある中で、いかに一人一人を取り残さず、飽きさせずにレッスンを進めていくかがポイントとなります。
そこで一番大切にしていたことは、一人一人の習得状況を細かく把握すること、少しでもレッスン中に違和感を抱いていそうな生徒がいた場合にはフォローに入るということを徹底しておりました。

以上
〇


