職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日現在
氏名　〇〇 〇〇

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月　　〇〇〇株式会社

	事業内容：食品包装、工業品加工、化粧品包装
資本金：〇千万円
従業員数：〇〇人　
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月　本社工場

	【業務概要】
生産管理

【担当業務】
・製品包装の不良解析
・工場内の衛生管理
・製造作業者との情報共有及び教育

【実績・取り組み】
不良製品を〇％にするということをミッションとし、管理している生産現場に対しては、ミスの無いよう、
また、製造作業者それぞれが作る人によってクオリティの差が生まれないよう、
各製造室を回り、正確な指示内容を出すよう徹底する。
その結果、不良品が出た場合は社外で早期に発見ができるようになり、クオリティの担保に成功していた。



■PCスキル
	Word
	書式設定、表の挿入、社内打ち合わせ用の資料作成が可能なレベル

	Excel
	IF関数、ピボットテーブルなどが使用が可能なレベル

	PowerPoint
	レイアウト図の作成、新規資料作成が可能なレベル



■資格
	普通自動車第一種運転免許（AT限定）
	〇〇〇〇年〇月取得



■自己PR
＜正確な報連相＞
管理していた製造作業者からは、正確な現場情報を吸い上げ、その情報を正確な時系列・５W１Hで上司に報告するということを徹底する。
特に、製造作業者からの情報吸い上げに関しては、事実をしっかりと見極めるよう努め、話を聞いていたことから、報告をしやすい、という言葉を頂き、結果、得たい情報が入ってくるようになっていった。
その結果、上司にも正確な報告をすることができ、現場を円滑に回すことができていた。
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