　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職　務　経　歴　書
                                〇〇〇〇/〇〇/〇〇 現在
                                      氏名　〇〇　〇〇

■職務要約
新卒入社をして〇年間、子ども英会話教室の体験レッスンの営業職として、一般個人宅向けに〇〇〇％新規開拓の訪問販売に従事してきました。現在はチーム責任者の立場として〇人のメンバーと共に日々業務に取り組んでおり、個人の目標達成と並行しマネジメント業務を行なっています。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇〇月～現在まで 株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇
◆事業内容：営業
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在まで
	〇〇支社

	
	一般個人宅向けに子ども英会話教室のPRスタッフとして、体験レッスンのおすすめ及び体験レッスンの契約を結ぶ業務。
【営業スタイル】新規〇〇〇%
【担当地域】〇〇、〇〇、〇〇
【取引顧客】一般個人
【取扱商品】子ども英会話教室の体験レッスン
【実績】〇〇〇〇年度　事業部別 新人賞〇位(〇〇〇人中)
〇〇〇〇年度　全事業業部 優秀新人賞〇位(〇〇〇人中)
〇〇〇〇年度　チーム目標達成率〇〇〇%

	
	 




■資格
・第一種運転免許普通自動車 (〇〇〇〇年〇月)

■PCスキル
□Word
・文章作成
・図表／グラフの挿入・活用
□Excel
・表／グラフの挿入・活用
□PowerPoint
・プレゼンテーション資料作成

■自己ＰＲ
私はどのような状況下であっても目標達成に向けて主体的に動くことが出来ます。前職の営業では、目標達成に向けて自分の結果のみならず、チームのメンバーそれぞれの悩みや課題を分析し、成果を上げるため営業前の練習や準備を重ねたことで、全員が同じ目標に向かって日々取り組むことができ、月間での目標達成率〇〇〇%を達成することができました。

個人の特性としては、非常に忍耐強いと自負しております。体験の申し込みから入会までの契約にうまく結びつかなかった時でも諦めずに毎日コツコツと常にホジティブに励んだことで、〇〇〇〇年には同事業部全国〇〇〇人の中から優秀新人賞を頂きました。

今後は様々な業務に携わっていきたいと思っています。新しい仕事を早く身につけいち早く率先力となれるよう尽力していきます。
以上
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