職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇
[職務概要]
高校卒業後、株式会社〇〇〇に入社。〇〇〇〇〇〇〇〇〇　〇〇〇〇店に配属をされ、レジャーホテルの運営を担当。主にフロントや清掃、キッチン業務を任され、アルバイトと協力体制を築きながら空室の削減、回転を速く回すために育成に力を入れていました。

[職務経歴]
■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇（正社員）
◇事業内容：レジャーホテルの運営
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇,〇〇〇名（パート・アルバイト含）　設立：〇〇〇〇年
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇〇〇〇〇〇　〇〇〇〇店　配属
レジャーホテルの運営スタッフとして、下記業務を主に担当。

【担当業務】
・フロント業務
・清掃業務
・キッチン
・アルバイト管理
・アルバイト育成




[資格］
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇月取得）

 [自己ＰＲ]
レジャーホテルはカップルやご夫婦でご来店される場所でありますが、働いていた〇〇〇〇〇〇〇〇〇　〇〇〇〇店は立地が悪いというデメリットがありました。そのため、いかにリピート顧客を増やすかを意識して業務にあたっていました。リピート顧客を増やす、紹介顧客を増やすためには、ご利用いただいた満足度をどれだけ高められるかを重要視していたため、清掃もスピーディー且つ丁寧に。料理も細かな部分からの意識をし、持ち前の明るさで気持ちの良い接客をするように心がけておりました。その結果、毎月安定的に〇,〇〇〇万円ほどの売上を残すことに貢献できました。

　未経験の業界、職種とはなりますが、成果を残すために、人一倍の努力をし、貴社に貢献いたします。
　何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上
