
職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日現在
氏名　〇〇 〇〇

■職務要約
医療法人社団 〇〇〇 〇〇病院で〇年間、病院内での厨房業務やグループ内で運営している介護付き有料老人ホームの食事提供及び、栄養管理に従事しております。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]〇〇〇〇年〇月～現在　医療法人社団 〇〇〇 〇〇病院

	事業内容：医療サービス
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月～現在 ／ 〇〇病院　栄養科　（スタッフ約〇〇名）

	【業務内容】
・病院内の厨房業務
・グループ内の介護付き有料老人ホームの食事提供及び栄養管理

【業務において工夫していること】
業務上、ミスが許されない仕事でもあり、ミスが発生しそうなポイントは特に注意をしていました。
具体的には、食事数や食事内容が変更となった時には「職員で把握していなかった」という人が出ないよう、すぐに周囲の職員への口頭・張り紙周知徹底、また当日の配膳係の職員には食事提供時に周知をするようにしていました。




■資格
	普通自動車第一種運転免許
	〇〇〇〇年〇月取得

	栄養士
	〇〇〇〇年〇月取得



■PCスキル
	Word
	書式設定、表の挿入、余白・サイズなどのページ設定が可能なレベル

	Excel
	簡易グラフの作成、足し算、引き算などの四則演算が可能なレベル

	PowerPoint
	既存資料の修正、スライドの挿入／削除が可能なレベル




■自己PRあまり、限定せずに簡潔に！

＜スピード感を持った業務サポート力＞
現職は限られた時間で正確に業務を進めていくことが求められます。
それを、私１人ではなく、多くの職員で進めていき、中には新人の方もいらっしゃいます。
チーム全体で円滑に業務を進めていく為に、業務進捗が遅れている職員の確認を随時行い、遅れが出そうな段階で、
すぐに業務サポートに入ること、そして今後の効率的に業務を進めていく為の具体的な方法の伝達を行ってきました。
その結果、時間内に終えられなかった職員も、今では時間内に正確に業務を終えることができております。
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