職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日現在
氏名　〇〇 〇〇

■職務要約
経済的な事情により大学を休学し、株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇へ正社員入社。〇〇〇〇〇〇〇店に配属となり、接客、キッチン責任者、アルバイト管理等を担当。その後、株式会社〇〇に入社をし、施工管理職として工程管理や原価管理、品質管理、安全管理等を任されておりました。

■職務経歴

	〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　　株式会社〇〇

	事業内容：建設技術者派遣事業、施工図作図事業、メディア事業
従業員数：〇,〇〇〇名　
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	業務内容

	
	・原価管理業務
・工程管理業務
・品質管理業務
・安全管理業務

【工夫点】
専門的なことも多かったため、分からないことは素直に教わることを心がけて自己判断せずに進め、結果的に効率よく作業を進めてきました。




	[bookmark: _gjdgxs]〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇

	事業内容：外食事業
従業員数：社員：単体〇,〇〇〇名/連結〇,〇〇〇名
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	業務内容

	
	【所属・役職】〇〇〇〇〇〇〇店・一般社員

【職務内容】
・顧客対応とサービス提供
・メニューの説明と注文受付
・料理の提供とテーブルの片付け
・店舗の清掃とメンテナンス
・発注と備品の管理
・アルバイト従業員の管理（〇〇名）

【工夫点】
学生時代よりアルバイトした経験もあり新卒採用にて入社しました。アルバイト時代には新規店舗〇店舗の立ち上げを経験し、正社員に昇格後の勤務内容は、キッチン責任者として、フードロス平均〇%を達成しました。


■PCスキル
	Word
	表、資料作成が作成できるレベル

	Excel
	IF関数、VLOOKUP関数、ピボットテーブルが使用できるレベル

	PowerPoint
	図版作成、アニメーションが使用できるレベル




■資格
準中型自動車免許（〇〇〇〇年〇月取得）

■自己PR
（１）改善力
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇での勤務では、フードロスを〇%から〇％に削減させることに成功し、前年比で売上〇〇〇％を達成するなどの成果を上げました。

（２）課題意識
問題を早期に認識し、その原因を分析し解決策を導く能力があります。株式会社〇〇では、コロナウイルスの影響、営業マンの業務過多により、案件の獲得に集中できていないという課題を聞き、解決するため、VBAを活用して派遣スタッフの進捗管理ができるツールを開発しました。

（３）数字に対するコミットメント力
目標達成のためには徹底した予実管理を行って参りました。数値を毎日管理することはもちろん、足りない部分や数値に上下があった際は、その理由がなぜなのか常に仮説と改善を繰り返して参りました。結果、上述のフードロスの削減、施工管理職としても予定原価の通りにプロジェクト進行を行うことができました。

未経験とはなりますが、貴社におきましてもいち早く成果を残すために努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。

以上　

