職　務　経　歴　書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
大学〇年生当時から、現職が運営する『〇〇〇』に、アルバイトとして働いておりました。
大学卒業からそのまま社員として入社し、〇〇〇〇〇店にて、キッチンでの調理、ホールでの接客に従事しております。サービス品質を落とさずにお客様のご期待に応えられるよう取り組んでおります。

■職務経歴詳細
　□現在の勤務先
〇〇〇〇年〇〇月～現在　有限会社〇〇〇〇
◆事業内容：大衆居酒屋「〇〇〇」の運営（〇〇店／〇〇〇店）　◆資本金：非公開　◆従業員数：約〇名
	期間
	主な職務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在
（〇年〇ヵ月）
	〇〇〇〇が運営する、大衆居酒屋「〇〇〇」にて以下業務を担当しています。

【担当】キッチンでの調理、ホールでの接客

【業務内容】
・接客、調理
・アルバイト教育
・商品企画
└飲料の仕入れ提案／金額設定
└新メニューの企画
・在庫管理／発注管理
・シフト管理補佐

【実績】
・実家が〇〇なのですが、お店のラインナップを〇〇の物にするという企画を行いました。
　お客様より好評をいただき、その後、お店の主力商品になった事例がございます。
・季節に応じて新しいラインナップをテストしているのですが、最近の一番のヒット商品は、
　“鯛めし”でした。現在は、正式メニューとなっています。




■保有資格
普通自動車免許(第一種)

■自己PR
・質の高いサービスの提供
　　お客様がご満足いただける接客を常に心がけていました。
　　また、自身の接客だけではなく、アルバイトの方にも質の高い接客を行ってもらうために、ケーススタディを
　　用いて指導をしていました。なぜそのように考えたかと申しますと、お客様にとっては、“社員もアルバイトも
　　関係がない”からです。お店の質を上げるための努力を行ってまいりました。

・礼儀礼節
　現職では、上下関係が厳しく、“礼儀礼節”に関しては、しっかりと学んでこれたと思っています。
　この礼儀礼節は、どこに行っても使っていけるものだと思っています。
　　『目を見て話をする』　『人からの見られ方を意識する』　『周囲の方の状況を観察して立ち振る舞う』
　などは、当たり前のことではありますが、常に意識して行ってまいりました。

これまでの経験を活かし、貴社においても即戦力として貢献したいと考えております。
よろしくお願い申し上げます。
以上
〇/〇
