職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇
［職務概要］
自社ブランド「〇〇〇〇〇〇〇」を全国のGMS(〇〇〇、〇〇〇〇〇〇〇〇、〇〇〇など)の化粧品売場に出店し 販売スタッフの管理と販促企画の立案、売上管理を中心に行う。〇〇〇〇年からは営業部の課長として部内〇〇名と担 当〇〇店舗のスタッフマネジメントを経験し、〇〇〇〇年〇月より同部の次長へ昇進。社のもう一つの大きな事業である「アウトレットコスメ催事部」を兼務で立ち上げ、2つの事業を統括して社の営業活動全般を担当。

［職務経歴］
□〇〇〇〇年〇〇月～現在まで 〇〇〇〇株式会社
◆事業内容：メーカー
◆資本金：〇〇〇〇万円 売上高：〇〇億円 従業員数：〇〇〇名
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	第一営業部
自社ブランド「〇〇〇〇〇〇〇」を全国の GMS(〇〇〇、〇〇〇〇〇〇〇〇、〇〇〇など)の化粧品売場に出店し販売スタッフの管理と販促企画の立案、売上管理を中心に行う。部署異動当初は若年層向け直営店の管理を兼任し 〇〇〇〇 年からは熟年層向け根幹事業に専念。〇〇〇〇年〇月から営業部課長として部内〇〇名及び担当〇〇店舗のマネジメントも経験し〇〇〇〇年〇月に同部の次長へ昇進。社のもう一つの大きな事業である「アウトレットコスメ催事部」には発足から主要メンバーとして関わり現在も統括。2つの事業を管理し社の営業活動全般を担当。
【営業スタイル】新規開拓 〇〇％、既存顧客フォロー〇〇％
【担当地域】〇〇（〇〇・〇〇・〇〇）、〇〇〇〇、〇〇
【取引顧客】国内大手 GMS（〇〇〇、〇〇〇、〇〇など）
【取扱商品】ヘアーウィッグ、化粧品
【実績】出店獲得やイベント開催に向けた提案型の交渉を得意にしており、自身で企画した催事を展開しながら担当全国〇〇店舗で月商 〇,〇〇〇万を売上げ、社全体の月予算 〇〇%を任されている。担当店舗はコロナ禍による営業停止などが発生した〇〇〇〇年〜〇〇〇〇年を除き常に前年比〇〇〇%以上を維持。
【ポイント】出店には取引先担当との良好な関係の維持や販売計画の提案が常に不可欠でコミュニケーション能力と企画実行力を意識して業務。取引先の要望に対し実現可能な提案を行い、企画の際には自らビジュアル案の作成も行うなど主体的でスピードのある仕事を大切にしている。
またスタッフマネジメントについては伝えるよりも先に聞く事を意識し、「なぜ仕事をするのか」「何を達成したいのか」を擦り合わせ、互いの利害が一致する点を見つけ頑張る理由を明確にする事を意識的に取り組んでいる。販売スタッフの原動力である精神面の整理を手伝うことで結果的に個々の販売が向上している。
マネジメント人数：営業部内 〇〇 名 担当 〇〇 店舗スタッフ 約 〇〇 名 職位：次長



［資格］
・第一種運転免許普通自動車

［PCスキル］
Excel、Word共に基本的な書類の作成が可能

［使用可能ツール］
Illustrator、Photoshopの基本操作可能

［自己PR］
・統率力
私の強みは統率力です。学生時代から部活動や委員会においてもリーダーとして周りをまとめ、現職においても部内メンバーをまとめていく役割を担ってきました。部内では上司と営業マンの間の緩衝材としてお互いの思いが伝わるようにバランスを保つことを意識して取り組み、同時に店頭の販売スタッフのモチベーションも大切にし社全体で同じ方向に進んでいくことの重要性を学び感じて成長を重ねてきました。個人の力を上手に活かし、チームとして大きな力を発揮できるように努めてきました。

・企画実行力
社の新規事業であった「アウトレットコスメフェア」という催事販売業務で立ち上げメンバーとして中心となって取引先への営業活動、商品の企画、実際に店頭での販売をワンストップですべて実行し、当初月〇会場のみの実施だった同催事を月〇〇会場まで拡大し月間売上高〇〇〇〇万円強の事業へ成長させることができました。〇を〇にする企画力と〇を〇〇〇に拡大させる営業力・実行力を持ち合わせバイタリティに溢れていることが私の最大の強みです。

今までいた業界とは異なりますが、さらに多くの経験を積み、自らの目標をさらに高く持てるよう努力する所存です。何卒よろしくお願いいたします。
以上　

