職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇


［職務概要］
〇〇〇〇〇〇〇〇〇大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇へ販売員として新卒入社。マス層〜富裕層の幅位広いターゲットであったので価格勝負でだけでなく、ロマンで営業を実施し、店舗の成果に繋げた。その後、アウトソーシングをメイン事業とする株式会社〇〇〇〇〇〇へ転職。地域の販売店舗へ販売企画と実行支援をするプロダクション事業へ配属され、現在に至る。


［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇〇月～現在　株式会社〇〇〇〇〇〇（正社員）
◇事業内容：総合人材サービス業（プロダクション事業,キャリア事業,パートナー事業,スタートアップ支援事業）
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在
	〇〇支店　配属
アウトソーシングとして〇〇エリアの携帯販売代理店に出向し、主に携帯販売およびサービス提案を行い、営業企画から実行までを担当。ライフデザイン商材の提案獲得、従業員育成、店舗運営にも関わる。

【営業スタイル】代理店販売および催事場販売
【担当地域】〇〇全域
【取引顧客】個人顧客
【取引商品】モバイル通信キャリア

◆営業実績
・〇〇〇〇年〇〇月期：店舗目標達成率 〇〇〇%に貢献/MNP件数：〇件
※〇〇店舗中〇位
※創出価値〇〇〇万円（次月案件増員/新規案件受注）に貢献
　　　　　　
〇〇〇〇年〇〇月期：店舗目標達成率 〇〇〇％に貢献/MNP件数：〇〇件
　※〇〇店舗中〇位（〇ヶ月連続）
　※創出価値〇〇万円（既存案件追加）に貢献


◆成果を出すために工夫した点
〇〇店舗中の中でも毎月最下位に近い実状かつポテンシャルが不透明な店舗で販売活動行う中で、店舗内外でのアンケート調査から携帯販売の認知が不足したことをきっかけに大幅に店舗レイアウト等を改善。
また、平日の集客が閑散の中で、店舗外で声かけ活動を行い続けた。その結果、現在も大分エリアの中でも上位店舗として案件継続。





■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇（正社員）
◇事業内容：総合人材サービス業（プロダクション事業,キャリア事業,パートナー事業,スタートアップ支援事業）
◇資本金：〇億円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	〇〇〇〇ショールーム　配属
【業務内容】
・販売業務: 商品陳列、在庫管理、ポスティング配布
・接客業務: カウンセリング、採寸、アフターケア、クレーム対応

【担当地域】〇〇、〇〇

◆営業実績
・〇〇〇〇年〇〇月期：店舗達成率：〇〇〇％に貢献
※所属店舗内過去最高売上

◆成果を出すために工夫した点
所属店舗内メンバーとの時間配分、縫製不備の修正、全てがお客様ファーストの中で店舗売上の最大化に注力。







［資格］
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇月取得）


［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント


［自己PR］
　クライアントの業者選定基準になりやすく、同業者他社との差別化が難しい中、常に意識していたことは、「仮説と検証」「情報共有」です。行動を意識することで、自分の中でベストな選択肢を選び、お客様、現場メンバー、クライアント、現職の社内メンバーからの信用を得られていると自負しています。また、店舗販売においても状況に応じ、アプローチ手法を変えることによって、現在の入店販路では、集客が少なく厳しい環境の中、総合販売台数の代理店目標値を〇ヶ月連続クリアに貢献し、販売実績の最大化に努めています。


未経験の職種とはなりますが、今まで以上に成果を残せるように努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。

以上　

