職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇
［職務概要］
酒類総合卸問屋の営業職として、飲食店、小売店、スーパーマーケット、娯楽施設へルート営業に従事していま す。主に酒類、飲料、食品、調味料、衛生商品を取り扱います。担当エリアにおいて新規開拓、企画提案、商品 提案、メニュー提案に務めています。約〇〇件のお客様を担当してメーカーと消費者を結ぶ懸け橋のような存在 を担っています。心掛けていることはお店へのアフターサポート、ヒアリング、迅速、丁寧な対応です エリア制を採っていて〇～〇人で業務遂行の上でチームワークも欠かせません。

［職務経歴］
□〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月 陸上自衛隊
◆事業内容：国防、災害派遣、PKO
◆従業員数：〇〇〇〇名
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	陸上自衛隊入隊後、〇年間にわたり、教育部隊へ配属される。
そこでは、自衛隊の基礎訓練、法令の理解、勉学、専門職種の訓練など多種多様でした。
学んだことは、集団生活ですので、規律の重要性が一番大切だと思いました。周りと調和、扶助しあうことでどんな困難にも対応できることを,身をもって感じることができました。

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	実戦部隊へ配属になります。（〇〇県、〇〇駐屯地）
有事に備えての訓練が主で、他には山地演習、防災訓練、環境整備、広報活動などが任務になりました。
身についたことは、忍耐力がついたことです。

	期間
	実績

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇大震災、災害派遣活動に〇か月間 従事しました。〇〇県 〇〇市が担当区域で主な任務は行方不明者の捜索、遺留品の収拾、物資を避難所へ搬送、倒壊の恐れのある家屋、施設から住人の保護、移送、ライフライン復興の為の土木の撤去を実行しました。市民から感謝のお言葉をかけていただけた時には嬉しく思いました。その時に心掛けたことは、周囲に思いやりの気持ちを持ち言動することでした。
具体的には被災者の方々は疲弊していたので「安心してください」の声掛けや精力的な姿を見せることで安心感や勇気付けることを意識しました。



□〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月 〇〇〇〇〇株式会社
◆事業内容：〇〇〇〇〇〇〇構内の清掃、油脂の交換、浄油
◆従業員数：〇〇名
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇〇株式会社に〇年間、勤務しました。
〇〇〇〇〇〇〇 〇〇〇製鉄所内の清掃作業（粉塵）、製鉄過程で生じる廃油、スラッグの除去、高圧洗浄設備の潤滑油の交換、油脂の再生燃料化

	期間
	実績

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	入社後 工事検査課に配属。強力吸引車、高圧洗浄を用い清掃、油脂の交換にあたりました。
在籍中、労働災害、事故ゼロでした。
要因として指差し呼称の徹底、作業前ミーティング危険予知の実施、適正な防護衣の着用を社内外問わず欠かさず実行したことが挙げられると思います。



□〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月 株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇 ※〇〇〇〇年〇〇月より親会社の〇〇〇〇へ出向
◆事業内容：一般貨物自動車運送業
◆従業員数：〇〇名
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇へ入社しました。
約〇年間、〇〇地方のスーパーマーケット、小売店へ酒類の運送業務に就いていました。
主な商品は缶製品、瓶ビール、パック製品（日本酒、焼酎）、ワイン等です。
〇〇〇〇年〇〇月より親会社の〇〇〇〇営業部の欠員で営業部へ出向、飲食店や小売店向けにお酒や飲料などの営業を行っておりました。

	期間
	実績

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	在籍期間中は商品破損、車両事故はありませんでした。日頃から規則正しい生活を送ることを心掛けまし た。得意先での作業にあたる前に元気な挨拶も実行しました。お客様からは誠実な対応に感謝のお言葉も いただきました。











□〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月 株式会社〇〇〇〇 ※ 〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇より転籍
〇〇〇〇年〇月～現在 株式会社〇〇〇〇〇 ※担当エリア変更に伴う社内異動によりグループ会社の〇〇〇〇〇に転籍 
◆事業内容：総合酒類販売
◆従業員数：〇〇〇名
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	◆商材； お酒、飲料、調味料、米、軽食物、衛生商品等
◆顧客； 飲食店、ホテル、娯楽施設、スーパーマーケット、ゴルフ場、小売店
 担当件数 約〇〇件
◆担当エリア 〇〇〇〇年～〇〇〇〇 〇〇〇市 郊外（〇区、〇〇区、〇〇 〇〇）
 〇〇〇〇年～現在 〇〇県 〇〇（〇〇〇〇、〇〇郡、〇、〇〇）
飲食店、小売店を中心にルートセール（商品提案、メニュー開発等）、集金業務、配送をエリア制となって
〇チームで業務をしています。
私が、営業職で最も気にしていることはお客様に寄り添うことだと考えています。
しっかり話を聞いた上で最適なプロセスを考え、提案、実行に移し、その後のフォローもしていくことで、
信頼していただき、自身や会社の成長があると思います。その為に常に世論やニュースに目を配っています。
〇〇〇〇年〇月より〇〇〇〇〇（株）へ配属

	期間
	〇〇〇〇実績

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇年 既存目標 〇〇〇〇万円 実績〇〇〇〇万円（〇〇〇％）
 新規開拓 目標〇〇〇万円 実績〇〇万円（〇〇％） 〇件
〇〇〇〇年 既存目標 〇〇〇〇万円 実績〇〇〇〇万円（〇〇％）
 新規開拓 目標〇〇〇万円 実績〇〇〇万円（〇〇〇％） 〇件
〇〇〇〇年 既存目標 〇〇〇〇万円 実績〇〇〇〇万（〇〇％）
 新規開拓 目標〇〇〇万円 実績〇〇〇万円（〇〇％） 〇件
〇〇〇〇年 既存目標 〇〇〇〇万円 実績〇〇〇〇万円（〇〇〇％）
 新規開拓 目標〇〇〇万円 実績〇〇万円（〇〇％） 〇件
既存売り上げは〇〇％～〇〇〇％を維持。その要因は、企画案内、売れ筋を見据えた商品、新商品の提案、メニュー提案での得意先とのパートナーシップがあるからだと思います。
ベストパートナーとなれるように元気な挨拶、迅速 丁寧なサポートを欠かさず実行に移します。
お客様からは誠実な対応と小まめな提案に感謝の声もいただいております。
新規部門においては多少、ばらつきはあるものの継続を重ねて年間〇件以上の新規契約もいただいております。それには忍耐性も重要でお客様が納得いくような商談を重ねていっています。ＰＯＰ、メニュー開発はお店とメーカー様との仲介に入り、三者が満足出来、更にその先の消費者の目線まで考えます。
〇年連続 年間新規、キャンペーン成績で社内〇〇位以内にランクインしています（〇〇人中）
〇〇〇〇年には社内にて年間営業奨励賞を受賞しました。

	期間
	〇〇〇〇〇実績

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	〇〇〇〇年 既存目標 〇〇〇〇万円 実績〇〇〇〇万（〇〇％）
 新規開拓 目標〇〇〇万 実績〇〇万円（〇〇％） 〇件
〇〇〇〇年 既存目標 〇〇〇〇万円 実績〇〇〇〇万（〇〇〇％）
 新規開拓 目標〇〇〇万 実績〇〇万（〇〇％） 〇件
エリア内のキャンペーン、企画提案の取りまとめ役を任されています。予算作成、進捗確認、自ら先頭に立って鼓舞する立場にいます。会社内での報告、連絡、相談も欠かさず実行します。
洗剤、衛生商材部門では社内で常にＴＯＰの成績を上げています。（〇〇人中）
市場動向やニーズをあった提案を心掛けています。



［活かせる経験・知識・技術］
提案型営業の展開、外食産業への営業経験
お客様にあわせた商品紹介、ＰＲ。ヒアリングから求めていることを分析して提案に生かします。
対話を重視します。
納期等をしっかり守り、お客様満足度を高める。
関係各メーカーと密接に連携、連絡を取り合います。上司や同僚への報告、連絡、相談を守ります。

［資格］
・大型自動車運転免許（〇〇〇〇年〇〇月）
・危険物取扱〇種（〇〇〇〇年〇月）
・フォークリフト（〇〇〇〇年〇月）

［自己PR］
私は、現職においてルートセールスで配送を持ちながら各得意先を回って営業活動をしています。〇日平均〇〇件回ります。担当件数は約〇〇件。取組みは新商品の案内、企画商品の提案（メーカー、自社独自）、困りごとの相談、対応などにあたっています。新規開拓もあり、月に〇〇件以上、工事物件、紹介物件、既存物件を回って飛び込み営業、アポイント営業も計画性、継続性をもって取り組んでいます。
特に個人的に力を入れているのが新規開拓、キャンペーン部門です。配送営業一貫体制を維持している強みでお客様との信頼関係を強固に築き、商品の良さをＰＲしてノルマ達成に向け社員一丸となって取り組んでいます。
私は、前年比〇〇〇％の目標を掲げ、お客様との商談からその時の反応を記録するなどして次のステップに活かしていて計画、継続をモットーに負けず嫌いな性格もあるので最後まで諦めずに受注活動に努めています。
季節ごとに応じた製品を企画チームが年間スケジュールを基に具体的な内容を決めていきます。
製品の提案も社員同士で声を掛け合ったりもしています。
〇チームで仕事をしているので困ったときのお互いをサポート、計画に対しての検証や情報の共有、発信も行っています。
性格では責任感が強く几帳面で負けず嫌いな性格だと自負していますので周囲の仲間と切磋琢磨しながら業績拡大に向け精進していきます。 
よろしくお願いします。
以上　

