職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇〇月〇日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務概要
株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇に入社後、大手メーカー、プラスチック業界を対象に金型表面処理の営業（工程管理）を担当。金型関係の納期調整、不具合対応に従事してきました。
また社内調整を行うことで、納期といった顧客の要望に応えてきました。営業と製造の中間に立ち社内の調整を行っています。業務の一環としてシボに関する書類をパソコンで作成し、顧客の要望に沿って短納期での書類作成を行ってきました。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇月〜現在　　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
　　◆事業内容：金型表面処理
　　◆資本金：〇〇,〇〇〇,〇〇〇円（〇〇〇〇年度）　　　　従業員数：〇〇〇人　　　　上場：非上場企業
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
〜
現在
	〇〇〇工場　／営業職
金型メーカーに対してのルート営業
〇〇〇〇年から並行して製造現場兼事務作業、配送手配等も担当

【業務内容】
大手自動車メーカーに対するシボの営業活動
シボ使用の打ち合わせ、納期調整、不具合対応、見積もり作成

【取扱商材】
金型表面処理（シボ）

【担当地域】
〇〇圏

【取扱顧客】
従業員数：〇〇〇、〇〇〇等の自動車関係のプラスチック関係の成型、金型メーカー。
主な商談相手：技術デザイン部や金型メーカーのシボ担当者等

【営業実績】
〇〇〇〇年〇～〇〇月：〇,〇〇〇万円受注　※〇〇〇車の案件獲得





■PCスキル
Word ／ 報告書、見積書、礼状などの社内外文書が作成できるレベル
PowerPoint ／ 会議資料、提案資料が作成できるレベル

■資格
普通自動車第一種運転免許 ／ 〇〇〇〇年取得
クレーン特別教育終了

■自己PR
＜業務遂行力＞
業務においては、顧客と自社の双方が納得して折り合いをつけることが重要だと考えていますが、顧客からは高い品質と短納期を、自社製造部からは納期の延長を求められます。過去事例を基に作成したスケジュールを製造部に確認し合意を得た上で、事前に顧客との合意形成をとることを心掛けています。それでも短納期を求められる場合は、価格交渉や社内調整をすることで調整しておりました。

＜マルチタスク能力＞
株式会社モールドテックにおいて複数の業務を行っていることが多々あります。優先順位を付けて書類作成、現場の手伝いや事務作業、打ち合わせなど様々な業務を納期の厳守をしつつこなしています。会社では私は小回りの効く人材という価値があるものかと思われます。

＜社内外の調整力＞
シボは商品として繊細であるので御客様の要望の実現が大変困難です。シボの営業とは御客様と自社工場の調整、交渉が主な業務で調整力が大変重要になってくる業務です。例えば生産中の金型のシボ修理など、御客様の製造ラインと工場のギリギリの納期交渉が重要になってくるものもあり、大変シビアな調整力が求められる場面も多くあります。〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇で培われた調整能力は御社の仕事でも役立つものと思われます。
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