職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇
［職務要約］
〇〇大学卒業後、〇〇〇〇年〇月に株式会社〇〇〇〇〇〇に新卒入社。入社後は、惣菜グループに配属。惣菜グループでは、ガス台での調理、商品陳列など売り場づくりに従事。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～現在 株式会社〇〇〇〇〇〇（正社員）
◇事業内容：食品スーパーマーケット・チェーン経営
◇資本金：〇億〇,〇〇〇万円 売上高：〇〇〇億円 従業員数：〇〇〇〇名 設立：〇〇〇〇年〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～

	〇〇〇店 惣菜グループに配属

	
	惣菜グループ担当

【業務内容】
・値付け、POP作成
・商品陳列、売り場での接客
・伝票入力、トレー発注、食材発注
・ガス台ポジション・お弁当ポジションでの調理
・清掃、食材の仕込み

【工夫】
・品出しポジションでは開店の〇〇時までに十分な品揃えにするため、〇時半までに一回目の品出し、〇時半までに二回目の品出しと目標を決めて動きました。売り場が欠品にならないよう売れ行きの良い商品の追加要請も早めに指示しました。〇〇時頃から手があくタイミングが出てくるため、パートさんの作業が遅れているようであれば、洗い物などのフォローへ回っています。パートさんが契約時間までに退勤できるよう、時間に余裕があるときパートさんが行う作業を担当しました。
・ガス台ポジションでは、人気商品のカツ丼がお昼の時間に欠品にならないよう、〇〇時に作り始めると大まかに決めて作業を開始しています。午前の作業は〇〇時までに終えられるようその日の献立を見て、コンベンションオーブンを使う順番や煮物を煮始めるタイミングを考えながら作業しています。



［資格］
・普通自動車第〇種免許（AT限定）（〇〇〇〇年〇〇月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル ※初級レベルですが一通り使用経験はあります

［自己ＰＲ］
私の強みは、効率化を考え業務を行うことができることです。現在勤めている職場では仕事量が多く、従業員が少ないため効率的に作業を行う必要があります。その問題を解決するため、一つのやり方に囚われず作業を行う順番を変えたり、道具を置く場所を変えたり様々な方法を試しました。
その結果、最初ガス台に入った時は〇〇時に終了していた作業が、〇〇時半、〇〇時と徐々に速くなりました。現在作業量が少ない日には、〇〇時半に作業を終わらせることができています。
速く作業が終了した分、午後の作業を先取りで始めることができ、最終的な一日の作業の終了が速くなりました。
貴社においても、このように業務効率化を行うために、タスクの優先順位付けを行い、柔軟に業務に対応していきたいと考えております。

以上
