職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇〇月〇日現在
氏名　〇〇〇〇

■職務要約
株式会社〇〇〇にて解体用自動車の買取と自動車中古部品の販売。株式会社〇〇〇〇でカラオケ機器のレンタルと販売。株式会社〇〇〇〇〇でシボ加工の技術営業。株式会社 〇〇〇〇〇〇 にて医療専門コンサルティングと開業医向け広告媒体の営業を担当。営業職としての経験とマネジメント能力を活かし、ルート営業、新規顧客開拓、販売戦略の策定に成功。強固なコミュニケーション力を活用し、顧客との信頼関係を築く。人材採用とマネジメントの経験を通じてチームの成功に貢献。マーケティングスキルを活かし、新商品の検討と市場ニーズの把握に注力。グローバルな視野とリーダーシップ能力を持ち、組織の業績向上に貢献する意欲を持っています。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　　株式会社 〇〇〇〇〇〇（株式会社 〇〇〇〇〇〇 グループ会社）

	事業内容： 医療専門コンサルティング、その他付随する広告業務
資本金 ： 〇〇〇〇 万円 従業員数：〇〇 人 上場： 非上場
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	営業部 ／ 営業職

	
	〇〇〇〇 年 〇 月～ 営業部 営業部長として配属
【営業スタイル】新規営業 〇〇％ 既存営業 〇〇％
【取引顧客数】医療コンサルティング：歯科 〇 院、
 広告業務：〇〇 社を担当
【業務内容】
・医療コンサルティング
医院への売上アップのための提案、集患のための営業、新規開業のフォロー
・広告業務
開業医向け媒体の提案
・医療コンサルティング
新規患者獲得のための新しいアプローチ方法の確立

実績：矯正歯科コンサルティングにて患者獲得のために子役芸能事務所へオンライン診療の提案し確　　　　
立
 他科目の医院へ協力への依頼をし、双方の患者を紹介し合えるように折衝、実施。
 訪問専門歯科オープンのサポート。
 ・既存患者への周知、新規患者獲得のための営業戦略を考案、実施
 ・地域の施設との連携を密に行い、患者が他院へ流出を防止
 
・広告業務
営業管理ツール、スケュール確認ツールの導入による業務効率化
アウトソーシングを推進し、社内での業務の負担を軽減
顧客名簿の管理、作成体制の見直しをし、入社時より 〇〇〇%のリスト確保に成功
求人、面接、採用の担当し、パートタイム社員を 〇 名採用し勤怠管理

・退職理由
給与の遅延が常習化した為会社と相談して会社都合により退社



	〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　　株式会社〇〇〇〇〇

	事業内容： エッチング加工及び電鋳加工
資本金 ： 〇〇〇〇 万円 従業員数：〇〇〇 人 上場： 非上場
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	営業課 ／ 営業職

	
	〇〇〇〇 年 〇 月～ 〇〇〇支社 営業課に配属
【営業スタイル】新規営業 〇％ 既存営業 〇〇％
【担当地域】〇〇〇、〇〇〇、〇〇、〇〇、〇エリアを担当
【取引顧客数】約 〇〇〇 社を担当
【取引商品】シボ加工技術販売
【売上実績】
・〇〇〇〇 年 〇 月 月間売上 〇〇〇〇 万円 全支社含め最高売上
・〇〇〇〇 年～〇〇〇〇 年 年間売上 〇〇〇〇〇 万円を達成
【マネージメント】部下 〇 名 加工に対しての教育、リスクマネージメント
【業務内容】
自動車の内外装、プラスチック樹脂部品の意匠に関する金型への加工営業
新車種開発時に大手自動車メーカー（サプライヤーも含む）と加工に関する納期や意匠構
成の打ち合わせ、顧客が求めている加工技術の再現度やリスク、販売開始後のメンテンナ
ンス性の説明等の擦り合わせを行う。
また、金型制作会社へシボ加工の為の金型調整の依頼、納期の調整も行う

・退社理由
株式会社 〇〇〇〇〇〇 代表取締役からのヘッドハンティングにより退社



	〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　　株式会社〇〇〇〇

	事業内容： 業務用カラオケ機、カラオケ・飲食店舗事業、音楽ソフト事業
資本金 ： 〇〇〇 億 〇 千万円 従業員数： 〇,〇〇〇 人 上場： 東証一部上場
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	営業一課 ／ 営業職

	
	〇〇〇〇 年 〇 月～ 営業一課に配属
【営業スタイル】新規営業 〇％ 既存営業 〇〇％
【担当地域】〇〇エリアを担当
【取引顧客数】約 〇〇〇 社を担当
【取引商品】カラオケ機器レンタル、販売
【売上実績】
・〇〇〇〇 年度：年間総売上 約 〇〇〇 万円、平均予算達成率 〇〇％、社員 〇〇 名中 〇 位
・〇〇〇〇 年度：年間総売上 約 〇〇〇 万円、平均予算達成率 〇〇％、社員 〇〇 名中 〇 位
・〇〇〇〇 年度：月間 MVP 賞を 〇 度受賞
【マネージメント】部下 〇 名
 係としての数字を達成させるために営業のサポート
 特に新卒の社員との親和性を認められて 〇 年目から担当する
【業務内容】
既存カラオケ機器設置店舗へのアフターメンテナンスや新商品の提案営業
地域不動産会社と情報共有をし、新規店舗オープン時にカラオケ機器のリースもしくは販売の提案営業を行う

・退社理由
離婚を機に実家に帰省。通勤困難の為転職



	〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　　株式会社〇〇〇

	事業内容： 自動車解体業、及び自動車中古部品販売
売上高 ： 〇 億円 従業員数： 〇〇 人 上場： 非上場
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	フロント課 ／ 営業職

	
	【営業スタイル】 新規営業 〇〇％ 既存営業 〇〇％
【担当地域】 〇〇〇エリア
【取引顧客】 地場自動車修理工場、鈑金工場を中心に約 〇〇〇 社を担当
【実績】 年間総売上 約 〇〇〇〇〇 万円（部下担当顧客売上含む）
【業務内容】
中古自動車販売店、板金塗装店、カーディーラーなどから問合せをいただき
新品部品よりより安価に修理する為の中古部品の提案、販売を行う
また新規問い合わせ獲得の為に各社に訪問営業も行う

・退社理由
結婚を機により条件のいい労働環境を求めて転職



■資格
普通自動車第一種運転免許（現 中型 ８t 限定）〇〇〇〇 年取得

■スキル
ルート営業: 多くの営業経験を通じて培われたルート営業スキルであり、顧客との関係構築や販売戦略の策定において優れた成果を残す能力。
コミュニケーション力: 強いコミュニケーション能力を活かし、顧客との信頼関係を築き、顧客満足度の向上に貢献する能力。
人材採用とマネジメント: 求人募集から採用までのプロセスを担当し、外注先の選定、交渉、折衝を行うなど、人材採用において優れた成果を上げる能力。また、部長としてのマネジメント経験。
マーケティングスキル: 新商品の検討やブランディング、マーケティング戦略の策定に積極的に取り組む能力。市場ニーズを的確に把握し、販売促進につなげる能力。
グローバルな視野: 留学経験と英語の扱いの経験を通じて得られたグローバルな視野を持ち、国際的なビジネス環境においても対応できる能力。

＜PC スキル＞
Word ／ 報告書、見積書、礼状などの社内外文書が作成できるレベル
Excel ／ 関数の使用やデータ表が作成できるレベル
PowerPoint ／ 会議資料が作成できるレベル

■自己PR
私は、営業職として〇社でのキャリアを積み、部長としてマネジメントも経験してきました。主にルート営業を担当し、販売戦略の策定や新規顧客開拓に尽力し、これまでに多くの成果を残してきました。特に、強いコミュニケーション力を活かし、顧客との信頼関係を築くことが得意であり、顧客満足度の向上にも貢献してきました。また、現職では求人募集から採用までのプロセスを担当し、外注先の選定、交渉、折衝も行っており、多くの人材採用に成功してきました。

さらに、新しい商品の検討やブランディング、マーケティングにも積極的に取り組んでおり、市場ニーズを的確に捉えたプロモーション戦略を策定し、販売促進につなげてきました。このように、幅広い業務経験を通じて培ったビジネスセンスやマーケティングスキルを活かし、組織の業績向上に貢献したいと考えています。

また、留学経験があり、英語を扱う機会も経験しています。英語を活用し、グローバルな視野を持ち合わせています。自ら課題を見つけ、解決策を提案することができる自律性や、チームのマネジメントにおいてメンバーと共に目標達成に向けて取り組むリーダーシップも持ち合わせています。新しい環境でも早期に結果を出し、組織に貢献することができると自負しております。

以上
〇

〇／〇
