職 務 経 歴 書
2025年6月27日 現在
氏名　〇〇　〇〇
■職務要約
接客の経験を積むべく、株式会社〇〇〇〇に入社。直営店舗にて店舗スタッフを〇年経験。販売活動に加えて売場レイアウト作成やVMDにも関わりました。〇〇〇〇年に入社〇年で店長に昇格し、上記に加え販売計画立案、売場管理、人員管理、P/L管理といったマネジメント業務に着手。〇〇〇〇年上半期では売上昨年比〇〇〇％を実現、エリア最優秀店舗賞を受賞。その後〇店舗の店長を経験し、様々な商圏、シチュエーションの店舗運営を経験する。その後、株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇に転職し、美容に従事。これまで培ってきた対人折衝能力を活かしつつ、新規開拓を中心により多くの美容室様エステ様に美容器具の提案を行ってまいりました。
■職務経歴
	〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇

	・事業内容：「〇〇〇〇」を提供する製造小売業（SPA）
・資本金：〇〇億円　・売上高：〇,〇〇〇億円　　・従業員：〇〇,〇〇〇名　・上場：東証一部上場

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	【業務内容】
・販売：コーディネート提案による販売
・在庫管理：データによる店舗在庫管理
・人件費管理

・店長して店舗管理・マネジメント業務
・本部で中途採用教育に携わる

【工夫した点】
・MD
　　　　

顧客分析（客層・ニーズ・動向）を行い、バイヤーへのフィードバックや上顧客へのサービスを具体的に反映し、適正な商品の仕入れや管理を行う。

・レイアウト
　　　　　

雨天時のレイアウト工夫のほか、敷居を低く見せるため、高額商品を店内の奥に配置し、手頃な価格帯の商品を入口付近に配置するよう変更。来店者数の増加に寄与。

【配属した店舗/マネジメント人数】

・〇〇県〇〇〇店　　　月売り上げ目標平均約〇億以上　　　　スタッフ約〇〇人以上　

・〇〇県〇〇〇〇〇〇〇店　　月売り上げ平均目標約〇〇〇〇万　　　スタッフ約〇〇人

・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店　　月売り上げ平均目標約〇〇〇〇万　　　　　スタッフ約〇〇人

・〇〇〇〇店　　　　　月売り上げ平均目標約〇〇〇〇万　　　　スタッフ約〇〇人

・〇〇〇〇〇店　　　　月売り上げ平均目標約〇〇〇〇万　　　スタッフ約〇〇人

・〇〇県〇〇店　　　　月売り上げ平均目標約〇〇〇〇万　　　スタッフ約〇〇人

・〇〇〇〇店　　月売り上げ平均目標約〇億〇〇〇〇万以上　　　スタッフ約〇〇人以上

・〇〇本社

※〇〇〇〇店で、最年少統括マネージャーとなり、育成経験を積むため本部で中途採用教育業務に携わった。




	〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇

	・事業内容：美容商材の新規開拓営業。美容室様やエステ様に〇〇〇〇や〇〇〇〇〇〇などの商材を契約する営業 
・資本金：〇〇,〇〇〇,〇〇〇円　・従業員数：〇〇〇〇名(連結

	〇〇〇〇年〇月
～

〇〇〇〇年〇〇月
	【業務内容】
美容室様、エステ様に新規開拓〇営業

自アポからの開拓 〇〇％　　既存顧客からの紹介 〇〇％

【実績、成績】
・〇カ月連続開拓件数ナンバーワン
・〇年でチーフ昇格
・チラシ配り〇万〇〇〇〇枚
【工夫した点】
・訪問する地域の調査を徹底し、サロン様１つ１つSNSなどの評判お客様層を確認しお客様層にあう商品を選び訪問
・スケジュール管理の徹底をし、訪問の移動が無駄のないようにし一件でも多く訪問する。
・契約サロン様を地図に書き出し店舗の契約の多い地域少ない地域を目で見れるようにした。


■資格
・〇〇〇〇年〇月　　危険物取扱免状　乙種〇類
・〇〇〇〇年〇月　　普通自動車免許
・〇〇〇〇年〇月　　調理師免許、食品衛生管理師
■自己ＰＲ
＜目標達成意欲　：　店長職として年間売上目標達成への施策を提案し、実行した＞
店長として配属当初、商品の在庫や客層に合わない商品の仕入れがあった。それに対し、在庫コントロールや綿密な顧客分析し品目の整理などを計画して取り組んだ結果、現在に至るまで売上目標に対し、常に〇〇〇％以上の達成。自分は今まで勤めてきた仕事でこだわってきたのはコミュニケーションと顧客満足です。自分の、明るいという長所を活かし、笑顔でスタッフとコミュニケーションをとりながら、スタッフも働きやすい職場環境になるよう意識し、よい店舗づくりに精進してきました。
そして何より店長をさせていただいて、自分自身が責任感や忍耐力など様々な事を学ばせていただきました。
それらを活かし、自分自身御社と共にいろんな事にチャレンジし成長できたらと思っています。

以上
あまり、限定せずに簡潔に！








〇
〇／〇

