



· 職務要約

職務経歴書



〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在氏名：〇〇 〇〇

〇〇〇〇年〇月より〇〇〇〇〇〇〇株式会社に入社。新入社員研修後、〇〇支店に配属となり、新卒ながら〇ヶ月でルートセールスを任せていただきました。〇〇〇〇年〇〇月に〇〇〇支店に異動、〇〇〇〇年〇月にオペレーショントレーナーに昇格し、新人教育に携わらせていただきました。〇〇〇〇年〇月に〇〇〇支店に異動し、〇〇〇〇年〇月にチームリーダーとして〇〇支店に異動し、〇名のチームメンバーと共に業務を行いました。
〇〇〇〇年〇〇月より〇〇〇〇〇〇〇株式会社に転職。新入社員研修後、〇〇FA支社に配属となり友人や知人に対して   の営業活動に従事しました。自社商品の認知度拡大および反響につながる施策、実行を行っております。

· 職務経歴〇
会社名：〇〇〇〇〇〇〇株式会社	在籍期間：〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月資本金：〇億円	売上高：〇〇〇億円		従業員数：〇〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	配属先	：〇〇支店、〇〇〇支店、〇〇〇支店、〇〇支店

	
	＜業務内容＞
・ルートセールス（自動販売機に飲料の補充）
・商品積み込み
・新規営業
・既存のお客様へのセール商品営業
・新人教育
・チームマネジメント
＜ポイント＞
最年少でオペレーショントレーナー、チームリーダーに抜擢していただきました。チームメンバーは全員年上でしたが非常に良好な関係性が構築でき、支店内の成績ランキングでは〇チーム中常に〇位・〇位をキープしておりました。



· 職務経歴〇
会社名：〇〇〇〇〇〇〇株式会社	在籍期間：〇〇〇〇年〇〇月～現在事業内容：個人顧客に対する保険営業
資本金：〇〇〇億円	売上高：〇〇〇〇億円	従業員数：〇〇〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～ 現在
	配属先	：〇〇FA支社（支社長〇名／マネージャー〇名／営業〇〇名）

	
	＜業務内容＞
・お客様に合わせたコンサルティング保険販売
・お客様宅やハウスメーカーへの訪問、名刺交換、ライフプランニング
・インターネットでお問合せがあった顧客へ保険のご案内
＜ポイント＞
常にお客様目線に立ち、何がお客様の為であるかを考えております。有益な情報を提供しメ リットを感じていただけるように意識しています。また、あらゆる手段を使い、いかに人に会える機会をつくるかを考え行動することが見込み顧客獲得の機会創出と考え業務に取り組んでいます。



· 活かせる経験・知識・技術
・〇年間無違反の安全運転
・人見知りをしない社交性
・ルートセールスで育まれたお客様に好かれる人間性
・目標達成に向けての行動力
・お客様からニーズを引き出す傾聴力
[image: ]・いかに簡単にわかりやすく伝えるかの説明力および事前準備

· 資格
・普通自動車第一種運転免許
・中型自動車免許
・生命保険募集人資格（損保／基礎／自動車／生命／応用／変額）

· 職務内容PR
前職では飲料のルートセールスに従事していました。自身の社交性や人柄を評価いただき、〇〇、〇〇〇、〇〇〇、〇〇と〇つの支店を経験させていただきました。そして育成力や面倒見のよさから〇〇歳の若さで新人育成のオペレーショントレーナーを担当し、〇名の新人の指導・育成に携わり、最年少でチームリーダーを担当しておりました。〇名のメンバーは皆年上でしたが、持前の社交性やコミュニケーション力で年齢の壁を乗り越え、チームを取り纏めることに成功しました。退職を伝えた際に、チームメンバーが泣いて惜しんださった出来事は今でも忘れません。
現職の保険業におきましても、知人や友人に商品の提案をしており、「お前だから預ける」と何人もの友人に言 葉をいただき、こういった人との関わりから学んだ信頼関係や、自信の人間力を武器に今後も精進致します。
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