



· 職務要約

職	務	経	歴	書


〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
氏名 : 〇〇 〇〇

高校卒業後、（株）〇〇〇〇〇〇に入社いたしました。その後、〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社より株式会社〇〇〇〇〇〇に派遣、電子決済カードリーダーの提案営業に従事しておりました。その後、契約満了したのですがキャリアアップのため、〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社より〇〇〇〇〇〇〇株式会社に派遣される形で電子決済システム〇〇〇〇の提案営業に従事しておりました。
現在は、キャリアチェンジも視野に入れて勉学をしながら転職中です。
· 活かせる経験・知識・技術
新規開拓営業(通算〇年)
無形商材のテレアポ、飛び込み営業
Excel、word、powerpoint（〇年） 報告書作成・表作成・データ整理
· 職務経歴詳細
□〇〇〇〇年〇月 ～ 〇〇〇〇年〇月 〇〇〇〇〇〇〇株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社より派遣
· 事業内容：〇〇〇〇の加盟店獲得営業
期間	主な職務内容

〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
· 
所属
〇〇〇〇事業本部
· 役職
派遣社員
· メンバー数
〇〇
· 主な取扱商材〇〇〇〇
· 営業スタイル
新規顧客への開拓営業。テレアポ。
· 担当エリア〇〇
· 取引顧客
個人事業主、法人
· 担当業務
〇〇〇〇の加盟店獲得営業
· 取組と成果
〇日〇件ペースで加盟店獲得。

□〇〇〇〇年〇月 ～ 〇〇〇〇年〇月 株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社より派遣
· 事業内容：電子決済サービスの販売促進営業と銀行商品の促進営業
期間	主な職務内容

〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
· 
所属
リテール推進事業部
· 役職
派遣社員
· メンバー数
〇〇
· 主な取扱商材
〇〇〇〇〇〇（電子決済カードリーダー）新規口座開設
· 営業スタイル
新規開拓営業、テレアポ
· 担当エリア〇〇エリア
· 取引顧客
個人事業主、法人
· 担当業務
〇〇エリアへの〇〇〇〇〇〇の販売促進。〇〇、〇〇、〇〇〇〇、〇〇、〇〇を担当。
· 取組と成果
リテール業務推進部での〇年間での獲得目標（約〇万店舗）を半年で達成。〇年契約のところ、目標到達のため〇ヶ月で契約終了。


□〇〇〇〇年〇月 ～ 〇〇〇〇年〇月 株式会社〇〇〇〇〇〇
· 事業内容：破壊試験、非破壊試験
期間	主な職務内容

〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
· 
所属
構造技術部 エンジニアリングメカニクス事業部
· 役職
正社員
· メンバー数
〇〇
· 主な取扱商材メーカー品
· 営業スタイル
受注形式（別で営業部あり）
· 担当エリア〇〇
· 取引顧客
各社メーカー
· 担当業務
破壊試験、非破壊試験の一連の業務を担当。案件受注→見積作成→試験概要資料の提出→顧客と試験詳細の打ち合わせ→試験準備→外注（試験備品準備・試験装置）・2D3D図面作成・組立等→試験→データ整理・報告書作成（Excel,Word,PowerPoint）
· 取組と成果
入社〇年目より案件売上〇億円入社〇年目～〇年目は毎年約〇億円の売上貢献当時の目標案件売上は
〇千万円/人でした。


· 保有資格
普通自動車免許 〇〇〇〇年〇月
· 自己ＰＲ
＜成功体験/吸収力＞
課題に対して打ち手を実行するスピードが速いこと、そして即座に吸収する力があること、が自身の強みであると自負しております。実際、営業として従事し始めた際、なかなかアポイントを取得できずに悩んでおりましたが、先輩社員のノウハウを取り入れることで改善した経験がございます。
当初はアポイント取得のためのテレアポ、飛び込み営業をする中で、「聞いてもらえているようで響いていない」という違和感を抱いておりました。そのため、自ら実績を残している先輩社員と接する機会を持ち営業手法を分析したところ、相手の話を引き出すトーク術を展開していることに気付きました。一方で、自身は相手視点に立つことができておらず、一方的に商品を提案してしまっていることが課題であると設定いたしました。相手の状況ヒアリングから始めニーズや課題を把握することから始めるように改善したところ、アポイント取得数も増加し、現在では〇日〇件のペースで新規加盟店を獲得できるようになりました。
このように、周囲を巻き込み吸収する力を貴社でも活かし活躍して参ります．
以上
