職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇月〇〇日
氏名：〇〇　〇〇　　　　
■職務要約
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇〇〇に入社し、ＰＯＳレジの営業として新規での顧客開拓に従事してまいりました。お客様の課題解決を追求し、顧客のニーズを把握しより良い提案になるように提営業活動に取り組んできました。

■活かせる経験・知識・技術  
・PCスキル 
Word：文書作成、画像を用いた資料作成 
Excel：表作成 
PowerPoint：プレゼン資料作成 
・経験業界・商材 
メーカー：POSレジ 
・経験顧客 
法人（顧客の業界）：飲食 
・経験業務 
経験ポジション：営業メンバー 
所属企業規模：約〇〇名 
営業スタイル：提案型の営業、新規開拓営業
■職務経歴詳細
□現在(直前)の勤務先 
〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月 株式会社〇〇〇〇〇〇〇 
・事業内容：コンピュータ・通信機器・OA機器関連(メーカー)  従業員数：約〇〇名 
・資本金〇〇〇〇万 従業員数約〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
〜
〇〇〇〇年〇月
	所属：〇〇営業部 
〇〇〇〇年〇月 ～ 〇〇〇〇年〇月 
東京本社での入社研修（マナー、名刺交換、電話応対、報連相、座学など） 
〇〇〇〇年〇月 ～ 〇〇〇〇年〇〇月 
飲食店へのPOSレジ提案営業 
●営業スタイル：、新規開拓〇〇〇％ 
●提案内容：自社の説明、POSレジの商品説明 
●担当顧客：〇〇圏、飲食店 
●実績：月〇件程度を継続的に契約。  
●セールスポイント： 
前職に入社してから、一貫して新規顧客の開拓に注力しています。 
担当しているお客様の課題解決に全力で取り組むことで信頼を得て、新規のお客様に満足できるような提案を心がけています。結果として、月〇件程度を継続的に契約してきた。 



■保有資格
普通自動車第一種免許(AT限定)

■自己 PR
私は前職で POS レジの営業職に携わってきました。この業務を通して得た私の強みは、『人との信頼関係を築くこと』と『ニーズを汲み取る力』です。まずは顧客との信頼関係を築くため積極的にコミュニケーションを取ったり相手の情報をメモしたりと、自分から歩み寄る姿勢を心掛けてきました。その結果、達成目標である月〇件以上の契約を継続して取ることができるようになりました。これは、顧客と向き合うことでニーズを理解し、それぞれの要求に沿った提案ができたからだと思っています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
