職　務　経　歴　書
                                〇〇〇〇/〇〇/〇〇 現在
                                      氏名　〇〇　〇〇

■職務要約
人材関係の営業職として〇年以上、中小〜大手クライアント向け提案営業に従事してきました。新規開拓からはじまり既存顧客への実績拡大のための深耕営業も経験しております。管理職の経験もあり、現在は新入社員の採用から研修までも携わっております。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇〇月～現在まで 株式会社〇〇〇〇〇
◆事業内容：総合人材サービス
◆資本金：〇〇〇〇万円 売上高：〇〇億円 従業員数：〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在まで
	本社

	
	大手企業から中小企業まで幅広い顧客に人材派遣の提案営業を行う。派遣スタッフの就業フォロー、派遣契約の管理など。
【営業スタイル】既存顧客〇〇％　新規営業〇〇％
【担当地域】〇〇・〇〇・〇〇
【取引顧客】主に製造・物流業の顧客〇〇社程を管理
【取扱商品】総合人材サービス
【実績】・〇〇〇〇年度　実績約〇〇〇〇万円　予算〇〇〇％達成　新規売上第〇位獲得
・〇〇〇〇年度　実績約〇〇〇〇万円　昨対〇〇〇％　予算〇〇〇.〇％達成　新規売上第〇位獲得　
・〇〇〇〇年度　実績約〇億〇〇〇〇万円　昨対〇〇〇％　予算〇〇〇.〇％達成　
　新規売上第〇位獲得　年間表彰〇位獲得
【ポイント】自身で獲得した企業を自身で管理するというスタイルの会社の為、既存顧客との信頼関係を第一とした結果、派遣会社を数社使うのが業界のセオリーではあるが一社独占での派遣を行って頂ける企業が多数に渡った。

	
	所長代理　以下〇名 〇〇〇〇年〇〇月〜主任　〇〇〇〇年〇月〜所長代理




□〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月 有限会社〇〇〇
◆事業内容：舗装工事業
◆従業員数：〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	通信事業部

	
	舗装工事業での施工管理業務。主に〇〇〇の下請けがメイン。図面作成、現場管理、役所への提出書類の作成や、事務作業、反響営業など。
【担当地域】〇〇県全域
【取引顧客】〇〇〇の請負〇〇％

	
	 部長補佐




□〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月 〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社
◆事業内容：警備業
◆資本金：〇〇〇〇万円 従業員数：〇〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	〇〇本店勤務　〇〇〇〇年〇月〜〇〇営業所配属

	
	土木工事業への警備員の提案営業・現場への人員配置や業務管理・顧客対応など。
【ポイント】
顧客対応や現場での業務管理を徹底した結果、年間での顧客満足度全営業所中第〇位を獲得。

	
	 〇〇〇〇年〇月〜〇〇営業所副所長



□〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月 株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
◆事業内容：飲食業
◆従業員数：〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	飲食事業

	
	飲食店においての注文対応、配膳、片付けなどのホールスタッフ業務。また、キッチンスタッフとしての調理業務。

	
	 ホール・キッチンスタッフ



■資格
・派遣元責任者 (〇〇〇〇年〇月)
・職業紹介責任者 (〇〇〇〇年〇月)
・第一種運転免許普通自動車 (〇〇〇〇年〇月)

■PCスキル
□Excel
・表／グラフの挿入・活用
・セル・シートの設定
・関数類の理解・活用
□Word
・文章作成
・図表／グラフの挿入・活用
□PowerPoint
・プレゼンテーション資料作成

■自己ＰＲ
・目標達成意欲の高さ
約〇年、人材派遣の営業に従事。常に自分の売上目標、事業所全体の売上目標を意識しながら行動してきました。入社以来〇度も売上目標を割ったことはありません。会社から用意された売上目標ではなく、自分自身で毎月の売上目標を用意し、そこへの着地目標を意識し取り組んだ結果だと思っております。

・スピード
人材業界はスピードが命だと思っており、常に速さを意識し行動致しました。頂いた案件には即日動き始め、〇番最速で案件を頂いた当日に人材を紹介し、翌日入社をして頂いたこともあります。

以上
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