職 務 経 歴 書 
〇〇〇〇年〇〇月〇日現在
氏名：〇〇　〇〇
■職務要約 
〇〇大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇に新卒入社。入社〇年目はFC事業部SV課に配属をされる。主に加盟店に対しての売上促進のための営業ツールの提案や加盟店へのサポート業務に従事。〇〇〇〇年〇月に開発課へ異動。現在は開発課にて加盟店を検討されている企業への新規開拓営業に従事している。
 
■職務経歴 
□〇〇〇〇年〇月～現在　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇 
◆事業内容：フランチャイズ事業・不動産流通事業
	期間 
	業務内容 

	〇〇〇〇年〇月～ 
〇〇〇〇年〇月
	【配属】
・FC事業部 SV課 配属 
【取引商品】
・加盟店立ち上げまでのサービス
・加盟店向け営業ツール
【業務内容】 
・売上促進のための営業ツールの提案
・研修の講師業務
・加盟店のサポート業務
・加盟店の開業までのフォロー業務
・加盟店のエリア選定
・店舗のレイアウト企画
【営業スタイル】既存営業〇〇〇％ 
【担当エリア】〇〇エリア
【取引顧客数】約〇〇店舗を担当 
【実績】 
・〇〇〇〇年度下期 営業ツール受注目標〇件/実績〇件/達成率〇〇〇％


	〇〇〇〇年〇月～ 
現在 
	【配属】
・FC事業部 開発課 配属 
【取引商品】
・加盟店開発
【顧客先】
・業界問わず法人の顧客（〇割）
・個人顧客（〇割）
【業務内容】 
・顧客へのテレアポ（〇〇〇件以上/日）
・飛び込み営業（〇〇～〇〇件/週）
・顧客へのサービス提案
・クロージング
・セミナー集客
・営業資料の作成
【営業スタイル】新規営業〇〇〇％ 
【担当エリア】〇〇～〇〇エリア
【実績】 
・〇〇〇〇年度上期　目標〇件/実績〇件/達成率〇〇〇%
（〇〇〇〇年度上期は〇月～〇〇月まで）


  
■自己PR  
　入社から現在まで行動量に重きを置いて活動をしてきました。社会人〇年目は一つでも多く自身の引き出しを作るべく、量から質を生み出すことを重視。加盟店に対しての営業ツールの提案に関しては、社会人〇年目ということもあり提案に深みや重みを感じて頂けない場面も多くありましたが、まずは自身が使ってみる、その実体験などをもとに提案を行う事で受注まで繋げてきました。
　現在の加盟店開発の営業では顧客の課題解決がどれだけ行えるかに重きを置いて提案を行っています。顕在的なニーズに対しての提案はもちろんですが、顧客の潜在ニーズを顕在化させるためのストーリー設計を行い、受注から逆算をした営業活動を行う事で達成率〇〇〇％の実績を出すことができました。
