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□職務要約
大学卒業後、〇〇〇〇〇株式会に入社し、現在まで営業部に在籍。主な業務として、小売店、卸問屋へ自社商品の提案、売り場作りの企画提案などを行っています。単に物を売りに行くのではなく、人を売りに行くという気持ちで顧客と向き合い、売り上げの拡大および新規受注につなげてきました。
□職務経歴
〇〇〇〇〇株式会社 （〇〇〇〇年〇月～　現在）
　事業内容：　醸造酢、粉末酢、各種調味料、レトルト食品および菓子・健康飲料などの製造・販売
　資本金：〇億円　　従業員数： 〇〇〇名（〇〇〇〇年〇月〇〇日現在）
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月～
現在

	〇〇支店営業〇課　配属 　　　　

	
	●担当業務：
・営業（既存顧客　〇〇％　新規開拓　〇〇％）
　　担当先への巡回・新商品の提案・自社製品の販売動向の報告・成功事例の抽出

・企画提案
　　販促物の作成、売場作りの提案、店頭での販売応援・キャンペーン実施

・新人育成指導
●顧客開拓手法：飛び込み、テレアポ、ポスティング(〇日の顧客訪問件数約〇件)

●取扱商品：醸造酢、粉末酢、各種調味料、健康飲料など
●担当顧客：スーパー約〇〇店舗・卸問屋約〇〇件　
●工夫した点：社内外問わずコミュニケーションを大切にし、何事にも迅速に対応。
●実績：〇〇〇〇年度　目標予算〇〇〇,〇〇〇,〇〇〇円　実績〇〇〇,〇〇〇,〇〇〇円　達成率〇〇〇％



□活かせる経験・知識・技術
営業活動では以下のことを経験しており、貴社で活かせると考えております。
卸問屋やスーパーへ新商品の提案・得意先のニーズに合わせた企画の提案
市場調査、販促のサポートなど、営業活動に関わるすべての業務
事務処理（毎月の販売未収の処理、得意先実績表の作成など）
予算達成に向けたスケジュールの管理・進捗報告・改善提案
□資格・スキル
・第一種普通自動車免許（〇〇〇〇年）
・管理栄養士（〇〇〇〇年）
・PCスキル（Word、Excel、PowerPoint）

□自己ＰＲ
大学卒業後、食品メーカーで営業職に携わりました。業務を行う上で私が大切にしてきたことは、単に物を売るのではなく人を売りに行くということです。相手と密にコミュニケーションをとり課題をヒアリングすることで、お客様のニーズに合ったご提案ができるよう努めてまいりました。また、何事にも迅速な対応を心掛け、信頼関係を築いてきました。現職における職務経験は〇年〇カ月ですが、営業で身につけた社会人としての経験を活かし、貴社に貢献したいと考えています。
以上
あまり、限定せずに簡潔に！
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