職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
氏名　〇〇　〇〇
［職務概要］
〇〇大学卒業後、株式会社〇〇〇〇に入社。庭園デザイン、道路整備や公園整備等を担当。その後、〇〇〇〇株式会社に〇〇部署のフィールドセールスの立上げメンバーとして入社。主にケーブルテレビ（CS、Wi-Fi、固定電話、電気、ガス、格安SIM）の営業代行として、営業職に従事。契約社員として入社し、入社半年の営業実績に伴い、最短で正社員登用となる。〇人から始まった〇〇部署もテレマーケティング部署が増えフィールドセールス合わせて最大〇〇人まで増員され〇〇部署の拡大に貢献してまいりました。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～現在　〇〇〇〇株式会社（正社員）
◇事業内容：営業代行・テレマーケティング事業、人材育成・派遣・紹介事業等
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	〇〇部署　フィールドセールス　担当
主にケーブルテレビの営業職として従事。

【営業スタイル】アポインターの獲得アポに対しての商談、飛び込み営業からのアポ取得による商談
【担当地域】〇〇府エリア
【取引顧客】JCOM導入済マンションにお住いの個人顧客
【取引商品】保守契約に基づく宅内点検、ケーブルテレビ等

◆営業実績
・入社〇か月目：売上達成率〇〇〇%
・〇〇〇〇年：新人賞受賞　※入社〇か月間の実績に伴い表彰
・在籍期間売上達成率：〇〇〇%




■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇（正社員）
◇事業内容：庭園デザインと植栽、緑化計画の立案と施工管理等
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇名　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	現場作業　担当
【担当業務】
・庭園デザイン
・植栽、景観整備、メンテナンス
・公共事業の道路整備、公園整備
・ハウスメーカーの外構工事等




［資格］
・中型自動車第一種運転免許（〇〇〇〇年〇月取得）
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇〇月取得）

［自己PR］
営業として常に数字を意識し、日々目標までの進捗を管理し、達成してまいりました。達成するために、当月内において新規、既存含めて最大限受注できる仕組みを考え、逆算で数字を追うことを意識しました。
月間目標から逆算して週間目標を設定し、足りないアポイントに関しては自身でアポイント回収を行い、商談数の母数作りは欠かさず行いました。常に週間目標にコミットし達成し続けていくことで、月間目標を達成し続けてまいりました。
また、週間目標を達成できなかった際は常に未達理由を検証し、ギャップを埋めるために次週何を行うかを考え、行動変化を起こすことで、週間単位で自己成長に繋げてまいりました。こうしたPDCAサイクルを毎週欠かさず行う習慣は自己成長だけでなく、ブレのない成果に繋がっていると実感することができました。
その結果、営業稼働〇か月目に売上達成率〇〇〇%を達成し、入社半年の実績に伴い〇〇〇〇年に新人賞を受賞いたしました。以降〇年間の平均売上達成率は〇〇〇%を達成してまいりました。

今まで営業職として成果を残すために努力いたしました。
貴社におきましてもいち早く成果を残すために努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。

以上　

