職務経歴書
〇〇〇〇年〇〇月〇〇日
〇〇　〇〇
経歴要約
アパレルの販売を経て、不動産賃貸仲介営業に約〇年従事しました。 

マネジメント経験もあり、個⼈だけでなくチームで働くことにも重きを置き立ち回っていました。
職務経歴
	株式会社〇〇〇〇 　　　　　　　　　　〇〇〇〇年〇⽉〜〇〇〇〇年〇〇⽉


事業内容：レディース⾐服製造‧⼩売業  

⼊社〜退社まで販売スタッフとして、〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇店にて勤務 

◾ 業務内容 

メイン業務：販売、接客、売場作り、商品管理 

⼊社半年後以降、副店⻑として新⼈育成にも携わった。 

平均マネジメント⼈数〇⼈ 

◾ 売上実績 

〇〇〇〇年下半期 店舗〇〇〇〇万円、個⼈〇〇〇〇万円 

〇〇〇〇年上半期 店舗〇〇〇〇万円、個⼈〇〇〇〇万円 

◾ ⼯夫した点 

⽬標を⽇毎に落とし込み、日々単価アップ、リピーター顧客獲得を意識して接客していた。個⼈⽬標達成はもちろん、他のスタッフの⽬⽉の標達成も意識し、接客の最中は全体を俯瞰し接客フォローにも⼊っていた。 

回転率も重視し、短時間で満⾜してもらえるよう接客。〇客あたりの店舗滞在時間は〇〇分以下に抑え平均販売数は〇点以上をキープ。 

他SNS発信（フェイスブック、インスタグラム）も行い、売上アップに対してコツコツ努⼒を積み重ねた。
	株式会社〇〇〇                      〇〇〇〇年〇⽉〜〇〇〇〇年〇〇⽉


事業内容：総合地場不動産業 

⼊社〜退社まで住居賃貸物件仲介業務 
◾ 業務内容 

メイン業務：賃貸物件仲介業務。 

反響営業（来店、ネット反響、⼤⼿社宅代⾏依頼対応）既存法⼈営業 

「〇〇〇〇年」〇〇店に配属 

実績〇〇〇万、達成率〇〇〇% 

独学で宅地建物取引⼠取得、新⼈賞受賞 

「〇〇〇〇年」〇〇店に異動 

実績〇〇〇万、達成率〇〇〇% 

「〇〇〇〇年」〇⽉〇〇店に異動後、〇⽉〇〇店に異動 

実績〇〇〇万、達成率〇〇〇% 

賃貸不動産経営管理⼠（国家資格）取得、既存法⼈顧客〇〇社対応開始 

〇社社宅代⾏対応開始（社宅物件管理業務） 

「〇〇〇〇年」店舗実績〇〇〇〇万、達成率〇〇% 

個⼈実績〇〇〇〇万、達成率〇〇〇%（平均単価〇万） 

主任に昇進 

ネット広告費を〇〇%減らすなど販管費を削減し、利益率アップに貢献 

「〇〇〇〇年」店舗実績〇〇〇〇万、達成率〇〇% 

個⼈実績〇〇〇万、達成率〇〇〇%（平均単価〇〜〇万） 

店⻑に昇進 

査定対応、オーナー対応、クレーム対応、マネジメント、新⼊社員OJT教育開始 

「〇〇〇〇年」店舗実績〇〇〇〇万、達成〇〇〇% 

個⼈実績〇〇〇〇万、達成率〇〇〇% 

四半期毎の部内賞〇度受賞 

係⻑に昇進。店⻑兼任 

「〇〇〇〇年」店舗実績〇〇〇〇万、達成率〇〇〇% 

個⼈実績〇〇〇万、達成率〇〇〇% 

四半期毎の部内賞〇度受賞
自己PR
競合他社が多く、流通が⾮常に早い不動産賃貸業界において常に意識していたことは、「レスポンスの早さ」です。その結果クライアントからの高い信頼を得られていたと⾃負しております。また御⽤聞きにならないように、きちんとクライアントのニーズを理解し、先回りして積極的に適切な提案を仕掛けるということを⼼掛けていました。この姿勢や取り組みをメンバーのときもマネジメントの⽴場でも実践することで高い実績を残してきました。
