職　務　経　歴　書

〇〇〇〇年〇〇月〇日現在
氏名：〇〇　〇〇
■職務要約
〇〇〇〇年〇月～在籍中
株式会社〇〇〇〇〇
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
〇〇〇〇〇株式会社
〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇月
株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
株式会社〇〇〇〇〇〇

■活かせる経験・知識・技術 
バイイング、MD、市場調査、ECマーケティング、法人営業、新規開拓営業、Photoshop、illustrator、
取扱説明書作成、商品パッケージ作成、商品企画、ECショップ運営、店舗運営、マネジメント、
エクセル関数全般、ピボットデーブル、PowerPoint、Word


■職務経歴詳細
　□現在(直前)の勤務先
〇〇〇〇年〇月～在籍中　株式会社〇〇〇〇〇
・事業内容：医薬品・化粧品・バイオ(商社)　　従業員数：約〇〇〇〇名
	期間
	主な職務内容

	〇〇〇〇年〇月～
	EC営業部に配属。
入社〇週間でメーカー担当役〇社を受け持ち、年間約〇億の売り上げ管理、売り上げ施策の策定、実行を行っています。

EC企業に対しての営業の為、通常の営業とは大きく異なり、メーカーに対しても販促を含めた販売方法の提案営業を行っています。
市場調査、各販促施策の効果測定、それから発生する次回施策の策定提案など、メーカーに対しマーケティング提案も行っています。





　□以前の勤務先１
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　〇〇〇〇〇株式会社
・事業内容：家電・AV機器・ゲーム機器(メーカー)　　従業員数：約〇名
	期間
	主な職務内容

	〇〇〇〇年〇月～
	営業として入社。
販売店、卸問屋、法人等様々なチャネルにて営業活動を行いながら
並行して新規事業のEC事業運営も行ってきました。

商品カタログ、パッケージ、取り扱い説明書のデザイン作成、ホームページ、ECショッピング用の掲載画の作成など多岐にわたる業務に従事致しました。


■EC事業
入社前売上月約〇〇万円を売上月約〇〇〇万を達成致しました。





　□以前の勤務先２
〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・事業内容：その他流通・小売　　従業員数：約〇〇〇名
	期間
	主な職務内容

	〇〇〇〇年〇〇月～
	ECショップでのバイイングをメインとして従事致しました。
カテゴリーはオールジャンル。売上構成比では家電、日用消耗品などが大きいです。

年間〇億前後の予算を目標とし日々販売施策を計画及び実行をし数値の獲得を行ってきました。
担当取引先：〇〇社前後

バイイングだけではなく新規開拓営業、卸営業等も並行して行い、新規契約の締結や、複数社との商談での提案等を行ってきました。

年間予算に対し達成率〇〇〇%から〇〇〇%の数値で着地致しました。
新規ジャンル、新規取引先を〇〇社開拓。年間〇億前後の売上を達成致しました。
ジャンルの影響もあり利益率は〇%前後と苦戦はしましたが、一定の数値を残すことができたと考えております。





　□以前の勤務先３
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇〇〇
・事業内容：スーパー・CVS・生協　　従業員数：約〇〇〇〇名
	期間
	主な職務内容

	〇〇〇〇年〇月～
	[直近の企業での経験職務]
業種：スーパー・CVS・生協、雇用形態：正社員
└ マーチャンダイザー、バイヤー
     (日曜消耗品、医薬品、化粧品、ペット用品)
販売スタッフ、販売アドバイザー、売場担当 （〇〇〇〇年〇月 ～ 〇〇〇〇年〇月）


〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
【所属】〇〇〇店第三事業部
　[メンバー数]　約〇〇名
　[役職]　スタッフ

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】
　・担当部門の売り場運営
　・責任者のサポートとして商談から仕入れ、
売り場構築を一括して行ってきました。

〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
【所属】〇〇〇店第三事業部 責任者
　[メンバー数]　約〇〇名
　[役職]　チーフ

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】
　・担当部門の売り場運営
　・店舗における事業部責任者として月約〇〇〇〇万円の売り上げ数値管理、
　　予算達成をミッションとして商談から仕入れ、売り場構築を一括して行ってきました。
　・事業部内の人員約〇〇名のマネジメントを行ってきました
　・平均して予算対比約〇〇〇%を達成致しました。


〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
【所属】〇〇店第三事業部　責任者
　[メンバー数]　約〇〇名
　[役職]　ヘッドチーフ

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】
　・担当部門の売り場運営
　・店舗における事業部責任者として月約〇〇〇〇万円の売り上げ数値管理、
　　予算達成をミッションとして商談から仕入れ、売り場構築を一括して行ってきました。
　・事業部内の人員約〇〇名のマネジメントを行ってきました。
　・平均して予算対比約〇〇〇%を達成致しました。

〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
【所属】〇〇〇店第三事業部　責任者
　[メンバー数]　約〇〇名
　[役職]　ヘッドチーフ

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】
　・担当部門の売り場運営
　・店舗における事業部責任者として月約〇〇〇〇万円の売り上げ数値管理、
　　予算達成をミッションとして商談から仕入れ、売り場構築を一括して行ってきました。
　・事業部内の人員約〇〇名のマネジメントを行ってきました。
　・平均して予算対比約〇〇〇%を達成致しました。





■保有資格
普通自動車免許(第一種)

■語学・実務経験
特に無し


■自己PR
私の強みとして、自らPDCAサイクルを構築しそれを回す力に長けていると自負しています。
現状の問題点に対し、情報を収集し分析。分析の元、最適解の行動を画策し実行。その結果を再度分析し、良好であれば横展開を行い、不可であれば再度情報収集から行うということを毎日行ってきました。加えてそれぞれの企業様で行動力を常に評価いただいており、上記内容と重複する面はありますが、仮説の提案、立証、施策実行をメインとしたトライアンドエラーを行い、社内外含めプレゼンを多く行ったりとKGI実現に向け行動を繰り返してまいりました。その影響もあり、チームの中心として行動する場面が多くOJTで後輩の指導を行ったり、〇社目では多くの人員のマネジメントを行い上長、メンバーからの信頼も勝ち取ってまいりました。交渉力にも定評があり、自店に留まらずエリア店舗の利益貢献も担ってきました。経験からするとバイヤー軸が中心とはなっていますが、販促提案や取り扱い商材の提案営業、新規開拓営業など数多くの商談経験をしており、対人スキルや商談スキルなどにも定評があり私の強みのひとつと自負しております。またECショップの運営や、ECマーケティング、広報活動なども実務経験があり、オールマイティに対応でき、さらにそれぞれの経験を生かした施策行動を行うことができます。
　
以上
〇/〇
