職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在　
氏名　〇〇　〇〇　　
［職務要約］
〇〇〇〇年〇月 株式会社〇〇入社 
〇〇〇〇年〇月 〇〇〇〇〇〇店惣菜部門配属 
〇〇〇〇年〇月 〇〇〇〇店惣菜部門配属 
〇〇〇〇年〇月 〇〇〇〇〇〇店惣菜部門配属 
現在に至る

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～現在 株式会社〇〇（正社員） 
◇事業内容：小売、食品、GMS、ディスカウントストア  
資本金：〇〇〇〇万円  従業員数：〇〇〇〇名
	[bookmark: _Hlk171108038]期間
	職務内容

	〇〇〇〇 年〇月～ 
現在
	総菜部門を担当

	
	【業務内容】 
・販売計画、稼働計画、売場計画 
・チーフ不在時の代行業務 
・早朝の品出し、売場陳列 
・商品加工 
 
【販売実績】 
・〇〇〇〇〇〇店 惣菜部門〇〇〇〇年下期支持率〇〇.〇% 〇〇〇〇年上期〇〇.〇〇% 
・〇〇〇〇〇〇店 惣菜部門〇〇〇〇年上期売上予算〇〇,〇〇〇,〇〇〇円 
・〇〇〇〇年上期売上実績 〇〇.〇〇〇,〇〇〇円 
 
◆身につけたスキル・知識 
・接客対人スキル 
・提案力 
・発言力・計画性



［資格］
・普通自動車第〇種免許 
・日本漢字能力検定〇級 
・世界遺産検定〇級 

［活かせる経験・知識・技術］
計画・発注などの販売管理、シフト作成や作業スケジュールなどの労務管理

[自己ＰＲ]
■目標達成に向けた業務改善力 
予算達成には、買い上げ点数のアップが重要であると考えています。そのうえで朝一での品揃え、ピーク時の出来立て商品の提供、一声かけるアピールなどで点数アップに繋げています。また単品量販には積極的にチャレンジをし、目立つ売場やPOPなどを意識して取り組んでいます。結果として売上・販売点数共に全店〇位を達成することが実現できました。 
■お客様のニーズ把握力 
様々なお客様が来店されるため、それぞれのニーズを把握し、商品の展開を行っています。お客様の欲しい時間に欲しい量、欲しい価格を提供することが大切です。お客様のニーズを把握し展開することで毎日の来店数に繋げています。
以上　
