職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在　
氏名　〇〇 〇〇　
［職務概要］
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇に入社をし、医療機関に対しての法人営業、人材コーディネーター職として従事。法人に対する新規営業、人材コーディネーター、イベント事業のリーダー等、様々な経験をしております。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇〇（正社員）
◇事業内容：生涯学習事業・人材派遣、紹介事業・法人向け研修事業
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇,〇〇〇名　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇支社 配属
【業務内容】
・医療機関に事務職・助手職の派遣スタッフの紹介
・医療機関に事務職・助手職の人材紹介
・派遣スタッフの就業フォロー、派遣契約管理
・イベント事業の運営
・新人研修プロジェクトの運営

【取引顧客】
〇〇県内の病院・クリニック計〇〇クライアント（派遣・紹介含む）
主な商談相手：事務長・総務課長・人事課長・医事課長・クリニック院長

【営業スタイル】
新規：電話・訪問・メールDM・FAXDM・既存取引先での紹介
既存：ヒアリング・定期的な情報提供・業務改善提案・アフターフォロー

【主な実績】
・〇〇〇〇年度　売上達成率〇〇%
・〇〇〇〇年度　売上達成率〇〇〇%
・イベント事業にて〇〇県・〇〇県・〇〇県・〇〇県でのイベントを〇開催行い、イベント予算達成
・〇〇〇〇年度　売上達成率〇〇〇%
・〇〇〇〇年度　年度途中にて名古屋支社へ異動した為、達成率記載なし

【その他プロジェクト】
・新人研修プロジェクト：〇〇〇〇年新卒者へ研修（事業内容・営業ロープレ・派遣法・労働基準法等）




［資格］
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント　

 [自己ＰＲ]
【1】新規顧客に対しての信頼関係構築
無形商材をサービスとしているため、顧客としては物に対してではなく「どの営業を信頼してお願いするか」だと考えております。そのため、常に顧客に対してギフトを送ることを心がけております。お伺いする際は、必ず顧客にとって有益となる情報・サービスの提供をしていきました。そのことにより、自社サービスを一本にしていただけることも多くなり、受注に結びつけることができました。日々顧客に対してどうすれば信頼をしていただけるかを考え、営業をしておりました。

【2】 客観的に物事を判断する
〇年目に〇県（〇〇県・〇〇県・〇〇県・〇〇県）のイベント事業リーダーとして医療機関に対して看護助手の見学会を〇開催行いました。そこで身についたこととして、チームの意見をまとめることです。チームは県ごとに分かれており、〇開催〇～〇名で運営しておりました。個人の意見を尊重しつつ「クライアント・求職者にとって」を考え、〇開催行い、実績を残すことができました。

今まで営業職として、成果を残すよう努力してまいりました。
貴社におきましてもいち早く成果を残すために努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上　
