職　務　経　歴　書
                                〇〇〇〇/〇〇/〇〇 現在
                                      氏名　〇〇　〇〇
■職務要約
株式会社〇〇〇〇〇にて経験年数〇年未満、内定者インターン含め〇年実務を担当しております。業界としては広告代理店やPR業界であり主にテレアポやメールで社長へのアポイントを取っておりました。
毎日〇〇〇件近くの架電を行い、業務時間外はテレアポするためのリストを自ら作成しておりました。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇〇月～現在まで 株式会社〇〇〇〇〇
◆事業内容：中小ベンチャー企業のPR戦略、ブランディング
◆資本金：〇〇億円 従業員数：〇〇〇名 東証マザーズ
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在まで
	

	
	中小ベンチャー企業や医療機関のPR戦略やブランディングを専門的に行っている企業へ新規開拓営業を行っていた。業務としては電話、メールでのアプローチをしていた。

【営業スタイル】新規営業　〇〇〇％　※新規開拓手法：テレアポ、メール（一日平均〇〇〇件以上）
【担当地域】全国
【取扱商品】『〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇』や『〇〇〇〇〇』等の自社メディア
（テレビ、雑誌、新聞、Webメディアなど）
【実績】
〇〇:警備会社と契約
〇〇:展示会ブース制作会社と契約
〇〇:生活用品卸売会社と契約
〇〇:建設会社と契約

●新規開拓件数（大手企業）〇件／同期メンバー約〇〇名中〇位以内

	
	 



■資格
・第一種運転免許普通自動車 (〇〇〇〇年〇月)
・旅行業務取扱管理者 (〇〇〇〇年〇月)
■語学
・英語TOEIC：〇〇〇点
■PCスキル
・Excel、Word、PowerPoint※一通り使用経験あり
■自己PR
綿密な行動計画とその実行
自らの目標を考えた上でのやるべきことを全て行動計画化し、毎日の目標を立て、それを確実に毎日実行し達成することに拘り仕事に取り組んできました。自身の営業においてはリストアップから成約につながる傾向のある企業を分析しテレアポ数を管理しながら新規開拓を行い、数字の追いかけを徹底した結果、目標達成を実現することができました。これまで幅広い業界を担当し、成果を残すように努力してまいりました。
日々の目標を達成する強い意志で者においても即戦力として貢献したいと考えております。何卒、よろしくお願い申し上げます。

以上
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