　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職　務　経　歴　書
                                〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在
                                      氏名　〇〇　〇〇

■職務要約
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇〇に入社をし、カウンターセールスの先端者として、日々ご来店いただくお客さまのライフプランをより良くするために様々な提案営業に従事。お客さまに１番合った商品を提案することで、より信頼につながり、幅広い客層のお客さまから提案した商品の契約に繋がり、新人賞を受賞。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇月～現在まで 株式会社〇〇〇〇〇
◆事業内容：預金業務、貸出業務、有価証券売買業務・投資業務、為替業務など
◆資本金：〇,〇〇〇億円 従業員数：〇,〇〇〇名 
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇店　カウンターセールス兼事務　

	
	【店頭セールス業務】
・支店にてお客さまを担当しながら保険の提案
・ご契約いただいたお客さまのアフターフォロー

【事務業務】
・日々来店されるお客さまの一般的な事務
・地方公共団体の事務や病院等の事務

【実績】
〇〇〇〇年新人賞受賞


	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在
	〇〇店　カウンターセールス兼事務
【店頭セールス業務】
・支店にてお客さまを担当しながら保険の提案
・ご契約いただいたお客さまのアフターフォロー

【事務業務】
・日々来店されるお客さまの一般的な事務




■活かせる経験・知識・技術
◇毎年入社してくる新人研修を行なっており、人に分かりやすく伝える言語力
◇老若男女問わず幅広い層に対してのコミュニケーション力
◇マーケットを予想し、データに基づいた顧客への提案力

■資格
・ファイナンシャルプランナー〇級
・第一種運転免許普通自動車



■自己ＰＲ
【目標達成能力】
目標を達成するためには何が必要かを考え、失敗を恐れず、目の前の目標に向けて準備をし、成果を上げてきました。一度失敗をしても、何が悪かったのかを考え、すぐに行動を起こすことでPDCAサイクルを早く回す癖がつきました。その結果、多くのお客さまから大切なご預金をお預かりすることができ、新人賞を受賞することができました。

【利他の精神】
サッカー部のマネージャー経験を通じて、他人の支えになることが、やりがいに繋がります。現在も常に周囲を見渡し、周りで困っている人がいたらすぐに声をかけ、周囲と協力をしながら業務推進をしております。
その行動力が認められ、新人教育担当者として、毎年新人のOJTをしております。

今後もこの経験を活かし、自分のためだけではなく、周囲に働きかけながら貴社の発展に貢献したいと思っております。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上
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