　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職　務　経　歴　書
                                〇〇〇〇/〇〇/〇〇 現在
                                      氏名　〇〇　〇〇

■職務要約
保育士として約〇年間従事しておりました。全てクラス担任として教育や保護者支援を行ってきました。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇〇月～現在まで 株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇
◆事業内容：保育士
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
現在まで
	クラス担任に所属
〇才を〇度、〇才、〇才を経験

	
	乳幼児の教育、保護者支援行事の準備や日々の記録などを行い、成長に携わってきました。

	
	 




□〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月 〇〇〇〇　〇〇〇保育園
◆従業員数：〇〇名
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	クラス担任に所属
〇才.〇才を担当しました

	
	クラスに入り乳幼児教育、クラス業務、保護者支援を行い、子どもの成長に携わってきました

	
	 




■資格
・保育士 (〇〇〇〇年〇月)
・第一種運転免許普通自動車

■PCスキル
□Excel
・表／グラフの挿入・活用
・セル・シートの設定
□Word
・文章作成
・図表／グラフの挿入・活用
□PowerPoint
・プレゼンテーション資料作成
業務として毎回ではないが、クラスだよりの作成や書類の作成を行ってきました。

■自己ＰＲ
・コミュニケーション能力
・問題解決能力
・主体性
１社目の保育園ではベテランの先生もたくさんいる中、〇年目〇年目の保育業務を行ってきました。特に〇年目は主任の元でクラス担任を務め、技術や自分なりの保育を見つけていきました。分からないことも多い中、先輩に聞きながら自分なりの仕事の仕方や方法を模索し務めることができました。

・責任感
・親密性
・柔軟性
２社目では１社目で培った経験や知識を活かして〇年間業務を勤めました。
特に〇年目で〇才の〇人担任を任せていただき、責任と業務が今までより多くなる中身近な先輩を頼りながら今までの経験を活かして〇年やり遂げることができました。
その中でも行事では子ども一人ひとりに向き合いその成長に合わせた活動や生活を意識して保護者様にも満足していただけるものを作ることができました。
また園内環境で中途採用が多い中意見がぶつかることもありましたが、お互いを尊重しながら解決することもできました。

このような経験を活かしながら未経験の業界に入り、さらなるキャリアアップに努めたいと思っています。
以上
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