職 務 経 歴 書
〇〇〇〇年〇月〇〇日現在
氏名　〇〇 〇〇　

■職務要約
高校卒業後は、株式会社〇〇〇〇〇〇に入社。入社後〇ヶ月で玉掛け免許を取得。その〇ヶ月後に出荷作業認定を取得し、〇年間出荷作業(品質管理)と玉掛け作業を主に行っていた。その後、株式会社〇〇〇〇に転職をし、研修期間を経て派遣スタッフへのアプローチや新規企業開拓等に従事する。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]〇〇〇〇年 〇月 ～ 〇〇〇〇年〇〇月　　株式会社〇〇〇〇〇〇

	事業内容：港湾荷役、港湾運送業務、製鉄所構内各種請負業務、製鉄所製造ライン請負業務、自動車整備工場 
資本金：〇,〇〇〇万円                          

	正社員
として勤務

	[bookmark: _Hlk134632143]〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月

	【業務内容】
入社後〇ヶ月で玉掛け免許を取得。その〇ヶ月後に出荷作業認定を取得し、〇年間出荷作業(品質管理)と玉掛け作業を主に行う。
〇〇〇〇年〇月にクレーンの勉強を始め、実技と筆記の関係により〇〇月に取得。
また〇〇〇〇年の〇月からJK(自己管理活動)のチーム長を〇年間務める。
〇〇〇〇年から無線クレーン運転士を行いながら出荷作業員を〇名教育。
〇〇〇〇年から現在にかけて機上クレーン運転士及び出荷標準表の作成を行う。

【活かせる経験・知識・技術】
・チーム長経験
・出荷員〇名の育成
・リーダー経験

	〇〇〇〇年 〇月 ～ 〇〇〇〇年〇月　　株式会社〇〇〇〇

	事業内容：人材派遣事業、有料職業紹介事業、紹介予定派遣事業、アウトソーシング事業、スポット事業、スポット勤怠管理システム、メディアプロデュース・ディレクションイベント、企画セールスプロモーション 
資本金：〇,〇〇〇万円                          
	正社員
として勤務

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月

	【業務内容】
入社〇か月目は研修を経て、〇か月目より、派遣スタッフへのフォロー連絡や新規企業開拓などに従事する。

【営業活動】
テレアポ件数：〇〇～〇〇件/日
アポイント件数：〇件/月
新規契約件数：〇件/月

【活かせる経験・知識・技術】
・新規営業経験



■自己PR
《積極性》
株式会社〇〇〇〇〇〇では、業務範囲を広げる為に、自ら免許取得に動くことや、自身の業務以外でも、全体効率化に繋がる業務があれば、自ら手を上げ、仕事をするようにしておりました。
その結果、自己管理活動というプロジェクトのリーダーを任せて頂くなど、より仕事の範囲を広げることができていたと思います。

以上
 〇 / 〇

