職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇日
（氏名）湯浅　翔
■職務要約
大学卒業後、〇〇〇〇株式会社に正社員として入社し、店舗スタッフとして勤務しておりました。接客やコース内巡回、改善提案の作成を行って参りました。その後退職致しまして、学生時代のアルバイト経験を活かし、株式会社〇〇〇〇に正社員として入社しました。接客や販売、販売計画の立案や、マネジメント管理に従事して参りました。〇〇〇〇年〇月よりサブチーフに指名され、市場分析を行っての販売戦略を立て実行しました。分析力臨機応変な対応力には自信があります。
■活かせる経験・知識・技術
【得意分野】
・販売立案計画【売場計画に対しての立案、作成　売上高対しての数値目標】
・マネジメント管理【パート・アルバイトの教育、指導に関する分野】
■職務経歴詳細
〇〇〇〇年〇〇月～現在　株式会社〇〇〇〇
	期間
	業務内容
	配属
	役割

	〇〇〇〇年～現在
	接客、販売
在庫管理
商品発注
商品の陳列・補充などの売り場づくり
商品知識の習得
開店作業、閉店作業
	〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇
〇〇〇〇〇〇〇〇
	[役職]
〇〇〇〇年〇月
サブチーフに指名

	
	【提供商品/担当商材】
日配・菓子・パン・雑貨・食品・酒
	
	


〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　〇〇〇〇株式会社　
	期間
	業務内容
	　配属
	役割

	〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月
	接客
ホール内清掃
コース内巡回
改善提案の作成
	〇〇〇〇〇
	[役職]
スタッフ


■【実績】
〇〇〇〇年　　　　雑貨、菓子の販売計画の習得化
〇〇〇〇年　　　　雑貨の販売計画、定番発注、棚替え
〇〇〇〇年〇〇月　サブチーフに指名される
〇〇〇〇年〇〇月　日配の販売計画、棚替えの習得化
〇〇〇〇年　　　 菓子の販売計画、パンの発注習得化
〇〇〇〇年〇〇月　菓子、食品の在庫削減、パンの販売計画の見直し

〇〇〇〇年〇〇月より〇〇店に異動後、パンの〇ヶ月での売上げが〇〇〇万であり、菓子の売上げの要であるが、チャンスロスが多発しておりました。そこで私が考えた対策としては、売れ筋商品の見極め、最大販売数量と平均販売数量の検証です。この検証を約一か月取り組みました。その結果、約〇〇〇万前後の売上高が約〇〇〇万まで伸びました。〇〇〇〇年〇〇月より〇〇〇〇店に異動後も同様の検証を実施致しました。その結果、〇ヶ月の売上げ約〇〇〇万の売上高を約〇〇〇万まで伸ばしました。
■自己PR
仕事において、〇〇店では、菓子・食品の在庫が過剰に溜まってきており、これは何とかしなきゃと自分で立ち上がり、在庫削減プロジェクトを実施致しました。
　プライベートでは業務が終了後、そのままお出かけにいき、思い立てば即出かけるエピソードがあります。
　現職までの経験上、サービス業界や小売業に就きたい人へのアドバイスができるのと同時に提案計画立案を作成できるのではないかと考えています。

以上
