


職　務　経　歴　書
〇〇〇〇年〇月〇〇日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名： 〇〇 〇〇
■職務要約
　〇〇〇〇年〇月に〇〇〇〇大学を卒業後、〇〇〇〇年〇月より株式会社〇〇に入社しました。入社後は営業部として勤務を行っております。

■職務経歴
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社 〇〇　（正社員）

	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月

	【業務内容】
・〇〇・〇〇地区への既存のお客様への営業。（主に発電所・焼却場）
・見積書作成、受注処理、工程管理まで。
・新規取引先開拓。

　【実績】
〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　〇〇地区
予算：〇憶〇,〇〇〇万円/実績：〇憶〇〇〇万円（達成率:〇〇.〇%）

【工夫点】
営業の業務では、顧客との信頼関係を構築する為、期限内に見積書や提案書を提出できるよう、優先順位を付け、確実に仕事をこなせるように意識してきました。
初めて営業に訪問した際に、話の引き出しが無く、すぐに仕事の話ばかりで、上手く契約が取れない事が続いていました。上司からのアドバイスもあり、話の引き出しを増やす為、本や新聞を読み、様々な物に触れて情報や知識をインプットする事を大切にしました。




〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　会社名　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇　（正社員）
	期間
	業務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月

	【業務内容】
・Jr・大人一般クラスのレッスン担当。（週〇日、〇〇～〇〇分レッスンを〇日〇本）
・イベント担当
　試合運営、イベント企画、POP作成、集客、運営まで。

【工夫点】
レッスンではマンネリ化を無くすため、月の奇数週は基礎練習、偶数週は応用練習を実施。
イベント関連では、企画時にお客様へヒヤリングを行い、ターゲットを明確に決め、ニーズにお応えできるように努めました。
企画内容につきましても、過去に上司が企画した内容と売上を分析し、フォロワーシップを高め、チームでのイベント成功を目標に行動しました。
結果、前年度では予算〇〇〇万円に対し、〇〇〇〇万円を達成（約〇〇％UP）




■資格
・ フォークリフト運転技能講習　取得（〇〇〇〇年〇月）
・ 普通自動車第一種免許　取得（〇〇〇〇年〇月）
・ 玉掛け技能講習　取得（〇〇〇〇年〇月）


■自己PR
難しい局面や高い目標に対しても、必ず結果を出す「責任感の強さ」が私の強みです。具体的には、現職（テニススクール）では、イベント担当として集客率を上げる事を意識して行った結果、前年度では、イベント予算〇〇〇万円に対し、〇〇〇〇万円の売上を達成することができました。
新規のイベントを任せられた際には、リーダーシップを発揮して、自ら発言し事細かに役割分担を決めました。遅延が生まれないように、各役割分担の進行状況を常に確認し、最後までチームをまとめる事を徹底して行った結果、予算以上の売上を出すことができました。　　　　
以上



