職務経歴書
〇〇〇〇年〇月〇〇日 現在　
氏名　〇〇　〇〇　
［職務概要］
大学卒業後、株式会社〇〇〇〇に入社をし、エンジニアとして〇社に派遣をされ、業務を遂行。その後、〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社に入社をし、リフォームの個人営業として日々〇〇〇件の飛込営業に従事し、現職では人材派遣サービスの人材コンサルタントとして求職者、企業ともに担当をしております。

［職務経歴］
■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇月　株式会社〇〇〇〇（正社員）
◇事業内容：ソフトウェア開発等
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月　
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇への出向
【担当業務】
スクリーンショットを自動で既定の大きさに拡張・縮小するシステムの開発
上記システムの開発、動作確認
プロジェクト人数：〇名
役割：メンバー
担当業務：要件定義、設計、開発
開発環境：Java

	〇〇〇〇年〇〇月
～
〇〇〇〇年〇月
	〇〇〇〇〇　子会社への出向
【担当業務】
インターンシップに参加する学生向けの〇〇〇〇〇〇〇のシステム開発
〇〇〇〇〇〇〇への命令システムのパーツの開発、動作確認
プロジェクト人数：〇人
役割：メンバー
担当業務：要件定義、設計、開発
開発環境：Python



■〇〇〇〇年〇月～〇〇〇〇年〇〇月　〇〇〇〇〇〇〇〇〇株式会社（正社員）
◇事業内容：一般住宅 新築設計施工 増改築工事 内外装工事 不動産事業
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
〇〇〇〇年〇〇月
	営業職　配属
個人顧客に対してリフォームの新規営業に従事。

【営業スタイル】新規営業　〇〇〇％　※新規開拓手法：飛び込み営業〇〇〇件／日（社内平均〇〇〇件／日）
【取引顧客】個人顧客
【取引商品】リフォーム

◆営業実績
・〇〇〇〇年〇月度、〇月度、〇〇月度：支店内売上〇位／〇〇名中
・〇〇〇〇年〇月度：昇格


■〇〇〇〇年〇月～現在　株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇（契約社員）
◇事業内容：人材派遣・紹介予定派遣事業
◇資本金：〇,〇〇〇万円　従業員数：〇,〇〇〇名　設立：〇〇〇〇年〇月
	期間
	職務内容

	〇〇〇〇年〇月
～
現在
	人材コンサルタント　配属
求職者と人材に課題を抱える企業のマッチングを担当。

【営業スタイル】
求職者：自社媒体へご登録のあった求職者に対してのテレアポから面談、紹介、フォローまでを一貫して担当
企業：〇～〇社を担当し、求職者の提案からフォローまでを一貫して担当

◆営業実績
・常時〇〇名ほどのスタッフを抱え、新規面談やスタッフフォローの配分を考え、行動していました。




［資格］
・普通自動車第〇種免許（〇〇〇〇年〇月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント　

 [自己PR]
これまで、SE、訪問営業、人材コンサルタントなどの仕事を経験してきました。それぞれの仕事を通じて私が培ったのは、「相手のニーズを捉え、的確に応えていくスキル」です。相手の言葉や仕草に注目し、ニーズを引き出せているか、要望に応えられる材料を持っているかを総合的に判断し、満足していただけるよう経験を活かして各社で結果を残すことができました。

今までどの仕事においても成果を残すよう努力してまいりました。
これまでの経験を活かし、貴社におきましてもいち早く即戦力として貢献できるように努力いたします。
何卒、よろしくお願い申し上げます。
以上　
