職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○○○○年○月○○日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○

■職務要約
〇〇大学〇〇部を〇〇〇〇年に卒業後、〇〇〇〇〇〇株式会社にて金融システムの運用保守を〇年〇ヶ月行なっておりました。自ら積極的に知識を吸収することや、周囲と協力をしてプロジェクトを進めることを心がけて業務をしておりました。

■職務経歴
□〇〇〇〇年〇〇月～〇〇〇〇年〇〇月 〇〇〇〇〇〇株式会社
◆事業内容：システム開発・アウトソーシング事業
◆資本金：〇億〇〇〇〇万円 従業員数：〇〇〇〇名 東証〇部上場
	期間
	プロジェクト内容

	〇〇〇〇年〇月
 ～
〇〇〇〇年〇月
	【職務詳細】
・Oracle 研修（Java・SQL）
・社会人基礎力研修
・OJT 研修（COBOL)

	〇〇〇〇年〇月
 ～
〇〇〇〇年〇月
	【職務詳細】
保険会社の契約管理システム保守担当。ユーザー企業が利用する保険の申し込みから、契約更新までを行うシステムに関する代理店・拠点変更に伴う登録情報の変更を担当。

【担当顧客】
MS＆AD システムズ株式会社

【担当フェーズ】
ユーザー企業からのシステム変更。一次請け会社から来た依頼に対して修正内容の確認と外部設計から開発・保守までを担当。

【使用言語】
・COBOL
・JCL
・EASY

【工夫した点】
ミスがないように紙に書き出すことでセルフチェックを徹底しておりました。また一緒に業務を進める上司への確認作業を怠らないようにしていた結果、「ミスが少ない」と仰っていただける機会が多くございます。



■PCスキル
・Excel 全般（マクロ以外）
・Word 使用可能
・Power Point 使用可能

■自己ＰＲあまり、限定せずに簡潔に！

・周囲のために行動する力
〇人～〇人のチームで業務にあたるのですが、その際、自分以外のメンバーの様子を常に気にかけるようにしておりました。業務量が多い人や他のプロジェクトも兼任している人などに対しては、自分に手伝えることがないかどうかを積極的に聞くようにしており、自分でもできる業務やできそうな業務に関しては巻き取るようにしておりました。年齢が自身よりも上の方が多いことがほとんどでしたが、自ら協力する姿勢を見せることにより、チーム内のコミュニケーションを活性化させ、少しでもスムーズに業務が進められるように尽力しておりました。


・自ら計画を立て推進していく力
業務の計画に関しては基本的には上長から降りてくるのですが、自分の特性や得意不得意に合わせ、再度その計画を組み直すということを自ら行っておりました。期日を守らないことによってお客さまに多大な迷惑をかけてしまうこともあり、必ず期日から逆算して前倒しに終わるように予定を組み立て、上長にフィードバックをいただける環境を自ら作っておりました。

ひとつひとつ与えられた業務に対して果敢にチャレンジし、一日でも早く戦力になれるよう努力します。
宜しくお願い致します。
以上


 ○ / ○

